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Kodex spravania pre skupinu ZEISS Group

Seeing beyond
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Nielen to, Co robime, ale aj to, ako to robime, je velmi
dolezité - pre kazdého z nas a pre dobré meno nasej
spolocnosti. Robime spravne veci! #teamZEISS
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Osvojte si a dodrziavajte nas kodex
spravania. Ideme dobrym prikladom!

Predstavenstvo skupiny ZEISS

Maximilian Foerst Dr. Jochen Peter Dr. Frank Rohmund



Vazeni zamestnanci,

Vazeni obchodni partneri,

Dakujeme vam, ze sa
kazdy den rozhodnete
konat spravne

ZEISS je spolo¢nost, ktorej cielom je podavat optimélny vykon a spifiat
najvyssie poziadavky, a to nielen prostrednictvom nasich technolégii,
ale aj dodrziavanim ,pravidiel” dobrého a spravodlivého spravania v
hospodarskej sutazi a pri vzajomnych vztahoch. Ako tim predstavenstva
prikladame velky vyznam firemnej kulture, v rdmci ktorej sa k nasim
zamestnancom, zakaznikom a obchodnym partnerom spravame Cestne v
nasich vztahoch, zdvorilo a s reSpektom pri spolupraci.

Sme presvedceni, Ze udrzatelny hospodarsky Uspech je neoddelitelne
spojeny s dodrziavanim zakonov a internych pravidiel. Kddex spravania
spolocnosti ZEISS vytvara spolocné chapanie toho, Co pre nds znamena
,konat spravne”. Je to nas navod na zodpovedné podnikanie.

Vo vacsine pripadov robime v spolo¢nosti ZEISS spravne rozhodnutia

uz intuitivne. Z ¢asu na ¢as sa vsak mozeme ocitnut v situaciach, ked

sa ,spravne rozhodnutie” neda Uplne jasne odlisit od ,nespravneho
rozhodnutia”. Neumyselné alebo dokonca umyselné zvolenie nespravnej
cesty moZe mat dalekosiahle negativne dosledky pre nasu spolonost

a pre vas osobne, méZe viest k vysokym pokutam a sposobit trvalé
poskodenie dobrého mena spolocnosti ZEISS. Preto sa na vas obraciame

Predslov | 5

s dolezitou vyzvou: V pripade pochybnosti sa radSej opytajte raz za
¢as, ako nedostatocne Casto! Ak mate akékolvek otdzky tykajuce sa
tém suvisiacich s dodrZiavanim predpisov, moZete sa doverne obratit
na svojho nadriadeného alebo na nasu organizaciu pre dodrZiavanie
predpisov.

My vsetci v spolocnosti ZEISS musime vzdy konat zodpovedne,
bez vynimky, a musime dodrZiavat zavazné pravne a prevadzkové
poziadavky.

Ako tim spravnej rady vam dakujeme za to, Ze sa kazdy defl rozhodnete
konat spravne.

Predstavenstvo skupiny ZEISS



6 | ZEISS Pravidla spravania

0 kédexe spravania spolocnosti ZEISS

Kazdy v spolocnosti
ZEISS musi poznat
pravidla a konat
podIa nich

Praktické priklady tém z

Kddexu spravania mozu
zamestnanci najst tu.

Nas kddex spravania sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov a veducich pracovnikov spolo¢nosti
ZEISS. Nadriadeni maju v tomto smere ddleZitd funkciu
vzoru: su dobrym prikladom a podporujd nasu kulttru
dodrZiavania predpisov.

Kazdy v spolo¢nosti ZEISS musi dodrziavat zakony a
interné predpisy. Takisto vyzyvame naSich obchodnych
partnerov, aby vynakladali trvalé Usilie na dodrZiavanie
platnych zakonov a predpisov, vratane ochrany udajov,
[udskych a environmentélnych prav a nasho pristupu k
energeticky efektivnemu spravaniu.

Kddex spravania nema za ciel vyslovne odkazovat na
vdetky pravne predpisy, ktoré sa vztahuju na nase
obchodné spravanie. Namiesto toho sa vyslovne
zaoberd tymi oblastami, ktoré si nevyhnutné pre
trvaly Uspech spolocnosti ZEISS. Preto sa od v3etkych
zamestnancov ocakava, ze budu dodrziavat zakony

a interné pravidla aj v tych pripadoch, ktoré nie su
vyslovne uvedené v tomto kddexe spravania.

Tento kodex spravania je plne v sulade s poZiadavkami
Kddexu spravania Aliancie zodpovedného podnikania
(RBA). Okrem toho spolo¢nost ZEISS podporuje Hlavné
zasady OSN pre ludské prava v podnikani a prava
stanovené v Medzinarodnej listine fudskych prav. Pre
spolocnost ZEISS st mimoriadne doleZité aj zakladné
pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace
(ILO).

V pripade pochybnosti poZiadajte o radu a
upozornite na mozné porusenie predpisov

Zakony a interné politiky moZu byt zloZité, podliehaju
zmenam a casto sa v jednotlivych krajinach liSia. Z
tohto d6vodu organizacia pre dodrziavanie predpisov
v spolo¢nosti ZEISS pontka globalnu siet kontaktnych
0s0b, ktoré poskytuju komplexné poradenstvo a

informacie. VSetci zamestnanci su vyzvani, aby
nahlasovali porudenia zékonov a internych predpisov.
To plati aj v pripade, ak sa porusenia dopustili obchodni
partneri v stvislosti s ich ¢innostou pre spolocnost
ZEISS.

Désledky nedodrzania kodexu spravania

Nas Koédex spravania tvori zaklad nasich ¢innosti a

je neoddiskutovatelny. Porusenie zakona a internych
pravidiel moze viest k znaCnym Skodam pre spolocnost
(napr. vo forme pokut alebo v dosledku straty dobrého
mena) a moze mat za nasledok trestnopravne

alebo pracovnopravne dosledky pre dotknutych
zamestnancov.


https://zeiss.ly/coc-practical-examples

A *
Nie sme odkazani
sami na seba a

mdZzeme kedykolvek

Spravame sa
férovo, Uctivo a
transparentne.

poziadat o radu.

ROBIT
SPRAVNU
VEC.

Dodrziavame
zakony a Kodex
spravania bez
vynimiek.

Spravne konanie pre nés znamend, ze
vsetci zamés‘tnan Ltspolo&oSti‘ZElSS st
zodeVeydhi‘z ostiladenie svojho konania s
platnymi zakonmi a internymi predpismi.

Nespravne
spravanie rieSime
otvorene a
porusenia okamzite
nahlasujeme.

Navzajom sa
podporujeme v
spravnom konani.
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Spravne spravanie:

Nase zasady

Obsah kapitoly:

» Férové spravanie

» Ochrana Zivotného prostredia a klimy,
energeticka Ucinnost, udrzatelnost

» Bezpecnost a kvalita vyrobkov



Spravne spravanie: Nase zasady | 9

Som hrdy na to, ze som sucastou #teamZEISS. Je na to
vela dovodov - pre mia je obzvlast dolezité, aby sme
sa k sebe spravali s reSpektom a férovo. Jednanie s
kolegami, ako aj so zakaznikmi, dodavatelmi a dalSimi
obchodnymi partnermi musi byt nestranné, slusné a
vdacné, Co je zakladom nasej firemnej kultdry.

Lazgin Sis , ,

Zastupca 0s6b so zdravotnym postihnutim,
Carl Zeiss AG (Oberkochen, Nemecko)
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Férové spravanie

Toto od vas ocakavame: Snaha spolocnosti ZEISS:
» Privzajomnej komunikacii sa » Zasadzujeme sa za spravodlivé
spravajte zdvorilo, Uctivo a pracovné podmienky a ludské
spravodlivo. prava v nasej spolocnosti a u
Podporujeme spravodlivé  Nasi zamestnanci a obchodni partneri (zdkaznici, obchodni partneri a nasich obchodnych partnerov.

»

<

. . ey , . R Nikoho nediskriminujte z
pracovné podmienky a  dodavatelia) sd Ustrednym bodom naSich aktivit. Vzajomné vztahy sa , i .
akéhokolvek dovodu. »

v

Redpektujeme [udské prava okrem

od nasich zamestnancov  vyznacuju vzajomnym uznanim a spolahlivostou. ST
iného tym, Ze sa nedopustame

a obchodnych partnerov L . ) y ’ ) o » Ak je to mozné, hovorte priamo L, ,
Lo .., Ocakavame Cestnost v nasom konani, ako aj zdvorilost, dctu a o o ) ) otroctva ani inych foriem
ocakavame spolahlivé o B ) ) s [udmi, ktori si nemusia byt ] T
L L spravodlivost vo vzajomnych vztahoch. ) i ) utlaku, nutenej prace alebo
a uctivé spravanie vedomi vplyvu svojho konania.

, L, , ) .. ) ] obchodovania s ludmi, ani k nim
Pontkame spravodlivé pracovné podmienky a dodrziavame zakonné
»

<

ReSpektujte kultdrne rozdiely. neprispievame.
ustanovenia na ochranu zamestnancov, ako aj kolektivne alebo podnikové peitt] Y prisp

zmluvy a zmluvne stanovené predpisy (napr. 0 odmefovani, pracovnom >

v

Prijimajte a oznamujte
Case, slobodnej volbe zamestnania a slobode zdruZovania). rozhodnutia transparentne a

. . . - . o zrozumitelne.
Redpektujeme  Odmietame akukolvek formu detskej alebo nuitenej prace, otroctva alebo

[udské prava  obchodovania s ludmi a podporujeme primerand minimalnu mzdu.
Humanne zaobchadzanie na pracovisku je zakladnou zasadou spolo¢nosti
ZEISS.

Vytvarame V nasej organizacii zakazujeme akykolvek druh diskrimindcie na zaklade
vdacnd firemnl  etnického alebo socidlneho pdvodu, narodnosti, farby pleti, pohlavia alebo
kultiru  rodovej identity, sexudlnej orientacie, rodinného stavu, veku, nabozenstva,
Viac informacif:

svetonazoru, politickej, socialnej alebo odborovej prislusnosti alebo inych
» Politické vyhlasenie skupiny ZEISS o dodrZiavani a podpore ludskych prav

charakteristik chranenych zakonom. Okrem toho netolerujeme Ziadne

spravanie, ktoré mozno kvalifikovat ako obtazovanie alebo Sikanovanie.



https://zeiss.ly/coc-human-rights-en

Spravne spravanie: Nase zasady | 11
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Ochrana zivotného prostredia a klimy,

7 vnm

energeticka ucinnost, udrzatelnost

Zaviazali sme sa k ochrane Zivotného prostredia a
klimy a k hospodarnemu vyuzivaniu zdrojov

Dodrziavanie vysokych environmentalnych noriem je uz
v stanovach Nadacie Carl Zeiss jednym z podnikovych
cielov. Setrné vyuzivanie zdrojov (vratane energie a
vody), neustale zlepSovanie environmentalnych vlast-
nosti a neustale zvySovanie energetickej Ucinnosti su
Gstrednymi faktormi nasich obchodnych aktivit.

Co je pre nas dolezité a ako to realizujeme:

V nasich obchodnych innostiach sa snazime o neu-
tralitu emisii CO, (emisie rozsahu 1 a 2*). N&s pristup:
predchadzanie, znizovanie a kompenzacia.

Starostlivé zaobchadzanie so Zivotnym prostredim,
hospodarne vyuZivanie zdrojov, regulovana recyklacia
a likvidacia st doleZitymi sicastami nasej firemnej filo-
zofie - toto tvrdenie sa vztahuje aj na nase obchodné
aktivity a nase vyrobky.

Tieto zasady zohravaju doleZitd Ulohu pocas celého
Zivotného cyklu vyrobku - napr. pri vyvoji, vyrobe,

baleni, preprave, pouzivani zakaznikmi, recyklacii a
likvidacii.
Okrem toho pri planovani stavebnych zariadeni a

vyrobkov zohladiujeme aj otazky Zivotného prostredia,
energetickej U¢innosti a spotreby vody.

DéleZita je pre nas maximalna efektivnost vyuZivania
zdrojov, zohladnenie ekonomickej uskutocnitelnosti a

dodrziavanie platnych prislusnych zakonov a predpisov.

Chceme sa vyhnut negativnym vplyvom na Zivotné
prostredie, ako aj na dobré meno spolocnosti ZEISS
alebo ich minimalizovat.

Viac informacit:
» Zasady spoloCnosti tykajuce sa ochrany Zivotného

prostredia
» Zasady spoloCnosti tykajlce sa energie

* Emisie rozsahu 1: Emisie CO, z priameho spalovania fosilnych paliv (napr. plyn,
vykurovaci olej).Emisie rozsahu 2: Emisie O,z nepriameho nakupu energie (napr.
elektriny, dialkového vykurovania), ktoré vznikaju opdt z priameho spalovania

fosflnych paliv (napr. plynu, vykurovacieho oleja, uhlia).

Toto od vas oc¢akavame:

» hospodarne a Setrne vyuZivajte zdroje
(vodu, material, elektricku energiu atd-).

P

4

Recyklovat a likvidovat odpad v stlade
s predpismi a spdsobom Setrnym k
Zivotnému prostrediu.

P

¥

Implementujte opatrenia na ochranu
Zivotného prostredia a energeticku
Gcinnost relevantné pre vaSu pracovn(
oblast pri zachovani nakladovej
efektivnosti.

P

4

nahlasujte potencidlne environmentalne
rizika internym kontaktnym osobam,
aby ste zabranili Skodam na Zivotnom
prostredi.

P

¥

Ak doslo k poSkodeniu Zivotného

prostredia, okamZite to oznamte internym

kontaktnym osobam.

P

¥

Zivotného prostredia a energeticka
cinnost su sucastou kritérii vyberu a
hodnotenia.

Informujte nasich dodavatelov, Ze ochrana

Snaha spolocnosti ZEISS:

»

»

»

P

<

P

<

P

<

v

Vytvarame udrzatelné vyrobky a
hodnotové retazce.

Zavadzame uzavreté vodné cykly,
pokial je to technicky mozné.

Minimalizujeme environmentalne
vplyvy na vodné dtvary.

Podporujeme obstaravanie energie z
obnovitelnych zdrojov a pouZivanie
energeticky ucinnych zariadeni,
vyrobkov a sluzieb.

Pouzivame systém environmentalneho
a energetického manazérstva a nadalej
ho rozvijame.

Zabezpecujeme dostupnost potrebnych
zdrojov a (dajov na dosiahnutie
stanovenych environmentalnych a
energetickych cielov.

DodrZiavame prislusné zékony a
predpisy tykajuce sa zZivotného
prostredia, klimy, energie a
udrZatelnosti.



https://zeiss.ly/coc-environmental-management
https://zeiss.ly/coc-environmental-management
https://zeiss.ly/coc/energy-management

Bezpecnost a kvalita vyrobkov

Plne dbame na bezpecnost,
kvalitu a optimalny
vykon nasich vyrobkov

Nase vyrobky, riesenia a sluzby musia byt bezpe¢né a musia spifiat
pozadovanu kvalitu a vykon, aby poskytovali efektivne, spolahlivé, presné a
optimalne vysledky v stlade s ich zamyslanym pouzitim.

Podporujeme Uspech nasich zakaznikov a obchodnych partnerov
prostrednictvom inovacii, spolahlivosti a pouzivatelskej privetivosti a
podporujeme udrzatelné obchodné vztahy a rieSenia.

Bezpecnost vyrobkov zacina uz v poiatoCnej faze vyvoja, sprevadza proces
obstardvania a vyroby a je d6lezitym aspektom instaldcie nasich vyrobkov u
zakaznika a pocas servisu.

Na zaistenie bezpecnosti vyrobkov slizi velké mnoZstvo pravnych poziadaviek
na vyvoj, vyrobu, schvalovanie a predaj nasich vyrobkov. Vyrobky ZEISS
nesmu za Ziadnych okolnosti ohrozit bezpecnost a zdravie spotrebitelov alebo

pouzivatelov a musia spifiat platné requla¢né poziadavky a $pecifikacie kvality.

Zavazujeme sa dodrziavat poziadavky a udrziavat acinnost nasho systému
riadenia kvality. Takto sa vyhneme chybnym vyrobkom, ktoré mdzu poskodit
nielen spolocnost (napr. dobré meno), ale predovietkym pouzivatelov,
pacientov, spotrebitelov alebo iné osoby.

Spravne spravanie: Nase zasady | 13

Toto od vas ocakavame:

» Riadte sa pravidlami, ktoré sa tykaju vasej prace.

» Pomdzte zabezpecit, aby nase produkty, rieSenia a sluzby
poskytovali optimélny vykon a spiiiali najvyssie standardy.

Snaha spoloc¢nosti ZEISS:

» Dodrziavame platné normy, predpisy a poziadavky zakaznikov a
zabezpeCujeme ich zapracovanie do internych Specifikacii.

» Zavadzame systémy riadenia kvality Specifické pre dany podnik,
udrziavame ich a podla moznosti ich neustale zlepSujeme.

» Definujeme prislusné ciele kvality a pravidelne ich
prehodnocujeme.

» Informujeme nasich zékaznikov a zainteresované strany
a prijimame napravné opatrenia, ked sa dozvieme o
nebezpecenstvach, ktoré predstavuju nase vyrobky (napr.
pozorovanim trhu alebo zohladnenim regulacnych sprav o
bezpecnosti vyrobkov).

Viac informdcit:
» Prirucka podnikového manazmentu



https://zeiss.ly/i8etcoc-corporate-management-manual-en
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Obsah kapitoly:

» Hospodarska sutaz a protimonopolné pravo

» Vyhybanie sa konfliktom zaujmov, vedlajsie
cinnosti

»  Boj proti korupcii

» Dodrziavanie kontrol vyvozu a colnych
predpisov

» Spravne vedenie a Uctovnictva, boj proti
praniu spinavych penazi

Spravne spravanie v

obchodnych cinnostiach



Spolu s mojim timom dbame na
transparentnost - nasich zakaznikov a
obchodnych partnerov vzdy otvorene a
Cestne informujeme okrem iného o cene,
vykone a kvalite nasich vyrobkov. Vdaka
spravnej reklame zostane spolocnost ZEISS
aj v buducnosti doveryhodnym obchodnym
partnerom.

Adela Chen
Veduci marketingovej komunikacie,

Carl Zeiss (Shanghai) Co., Ltd; Cina

Spravne spravanie v obchodnych ¢innostiach | 15
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Hospodarska sutaz a protimonopolné pravo

ReSpektujeme zasady a pravidla
spravodlivej hospodarskej
sutaze a netolerujeme spravanie,
ktoré je v rozpore s pravidlami
hospodarskej sutaze

Vyhybame sa tomu, aby
sme vzbudzovali dojem
zosuladeného spravania

Vykondvame marketing v
sulade s pravnymi predpismi

Zakladnym prvkom slobodného trhového hospodarstva su predpisy na
ochranu spravodlivej hospodarskej sitaze. Na tento Gcel existuju na celom
svete jasné zakony, ktoré zakazuju Cinnosti, ako su:

» Tajné dohody a vymena informacii medzi konkurentmi
o cenach, rozdeleni Gizemi, mnoZstvach vyrobkov alebo
inych parametroch relevantnych pre hospodarsku
sutaz

» Stanovenie cien obchodnymi partnermi

» ZneuZitie dominantného postavenia

Priklady zakazanych cinnosti, ktoré sd tu uvedené, zahffaji neformalne
diskusie, neformalne dohody alebo koordinované spravanie, pretoze vietky
tieto Cinnosti su opatreniami obmedzujucimi hospodarsku sutaz.

Je zakdzané ziskavat konkurencné vyhody prostrednictvom nekalych
marketingovych aktivit. Reklamné vyhlasenia o vyrobkoch a sluzbach
musia byt pravdivé, presné a nezavadzajuce.

Toto od vas ocakavame:

» ZdrZat sa akychkolvek tajnych dohdd alebo vymeny
informacii s konkurentmi o faktoroch ur¢ujicich
hospodarsku sutaz (napr. cena, podmienky, mnozstvo
vyroby, predajné tzemie, rozdelenie zakaznikov).

» NesnaZte sa ovplyviovat ceny alebo iné podmienky
predaja nasich distributorov - ani hrozbou nevyhod, ani
prisfubom vyhod.

» Nezasahujte do ponukovych procesov, napr.
neporovnavajte ponuky s ponukami konkurentov a
neziadajte subjekty, ktoré predkladaji ponuky, aby vam
poskytli neverejné informacie.

» NezneuZivajte dominantné postavenie (napr.
bojkotovanim dodavok).

» Neuvadzajte nepravdivé alebo zavadzajice reklamné
tvrdenia.

Viac informdcii:
» Zasady spolocnosti tykajuce sa dodrZiavania predpisov



https://zeiss.ly/coc-conduct-in-competition
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Vyhybanie sa konfliktom zaujmoy,
vedlajsie cinnosti

Toto od vas ocakavame:

» Nahlaste akykolvek potencialny alebo skutocny konflikt
zaujmov svojmu nadriadenému alebo oddeleniu
[udskych zdrojov.

P

¥

Rozhodnutia, pri ktorych by mohlo déjst ku konfliktu
zaujmoyv, odovzdajte svojmu nadriadenému alebo
kolegom.

Rozhodujeme sa vyluéne na  V kazdodennom podnikani mozu nastat situdcie, v ktorych sa osobné
)

v

. —— P , L, , , . . Nepovolte spriaznenym osobam (napr. rodinnym
zaklade objektivnych kritérii  zaujmy alebo stikromné vztahy dostand do konfliktu so zaujmami B o .
. . P . ax G , prislusnikom, partnerom, priatelom), aby pre vas
a nenechavame sa ovplyvnit  spolocnosti ZEISS. Konflikty mézu vznikndt napriklad z vlastnych . ) ; . o
P . s i ,, . vykonavali Cinnosti, ktoré nemézete vykonavat sami z
osobnymi zaujmami  podnikatelskych (vedlajSich) aktivit zamestnanca alebo za urcitych A ) L
) . o, S o ddvodu konfliktu zaujmov.
okolnosti z aktivit jeho rodinnych prislusnikov alebo priatelov.

P

v

) , . L . Pred zaCatim akéhokolvek externého zamestnania (napr.
Takéto konflikty zaujmov urobte transparentnymi a prislusné rozhodnutia , - . , T

) ) ) ) praca pre ind spolocnost, vlastna podnikatelska ¢innost)
prenechajte svojmu nadriadenému alebo kolegom. , ) , . ) o
informujte svojho nadriadeného a ziskajte sthlas

Otvorene a transparentne  Spolocnost ZEISS vo vieobecnosti podporuje spolocensko-politicku alebo oddelenia ludskych zdrojov.

informujeme 0 moznych  socidlnu angazovanost svojich zamestnancov. Cinnost v zdruzeniach,
)

v

. . , . g o . Pred prijatim Cestnej funkcie (napr. porotcu, ¢lena
konfliktoch a sekundarnych  stranach alebo inych socialnych, politickych alebo spolocenskych

aktivitach  institdciach, ¢i uz ako mandatnik alebo v Cestnej funkcii, vSak musi byt v
stlade s plnenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy.

miestnej rady alebo instruktora cvi¢enia) informuijte
svojho nadriadeného.

Nadriadeny alebo oddelenie ludskych zdrojov musi byt informovany o Viac informécit:
akychkolvek dalSich (podnikatelskych) vedlajsich aktivitach, Cestnych » Zasady spolocnosti tykajice sa dodrziavania predpisov
funkciach alebo podobnych cinnostiach. Mdze byt potrebné ziskat na ne

sthlas.



https://zeiss.ly/coc-conflicts-of-interest

Boj proti korupcii

Netolerujeme korupcné
spravanie nasich
zamestnancov alebo
obchodnych partnerov

Nepodplacame
a Uplatky
neprijimame

Pri pozvankach a
darcekoch sa vzdy
spravame maximalne
zdrzanlivo

Viac informdcii:

Zasady spolocnosti
tykajuce sa dodrziavania
predpisov

Snazime sa byt dspesni v rdmci spravodlivej hospodarskej sitaZe. Pritom presvied¢ame cenou,
vykonom a kvalitou nasich vyrobkov a sluZieb, a nie tym, Ze obchodni partneri sd ovplyvneni
korupcnym konanim. To by poskodzovalo hospodarsku sutaz, a preto je zakazané.

Korupcné spravanie znamena zneuZitie rozhodovacej pravomoci v profesionalnom prostredi na
vlastny stkromny prospech alebo na prospech tretej strany, napr. pozadovanim, prijimanim,
ponukanim alebo poskytovanim osobnych vyhod alebo vyhod tretim strandm vymenou za udelenie
zakazky.

Trestnému stihaniu moze byt vystavenad tak osoba, ktora takuto vyhodu poskytne alebo dava najavo,
ako aj osoba, ktora ju poZaduje alebo prijima. Takouto vyhodou je akykolvek druh prospechu, ako st
penazné platby (napr. dary), nepefnazné vyhody (napr. poukazky, pozvanky, nepripustné zlavy) alebo
vecné dary, ale aj sluzby alebo vyhody (napr. staz pre dcéru).

Nie kazdé udelenie alebo prijatie pozvania alebo daru je korupcia. ,Spolocensky obvyklé vyhody”,
ktoré sa neposkytuju s cielom nezakonného zvyhodriovania (napr. v sdvislosti so zadavanim zakaziek),
moZzu byt pripustné. Rychlo viak mdZze vzniknit dojem nevhodného ovplyviiovania. Preto sa vyZaduje
vieobecnd zdrzanlivost pri prijimani alebo poskytovani pozvani a darov, najma v pripade verejnych
Cinitelov (napr. predstavitelov organov a zamestnancov Statnych organizacii) alebo zamestnancov zo
zdravotnickeho sektora (napr. lekarov a lekarnikov).

V mnohych krajinach su pozvania a dary pre tieto skupiny 0sob Uplne zakdzané. Preto v tychto
pripadoch nie su povolené Ziadne vyhody akéhokolvek druhu. Vynimkou méZze byt primerané
pohostenie v sivislosti s prezentaciami produktov alebo Skoleniami, pokial boli vopred interne
schvalené.

Spravne spravanie v obchodnych ¢innostiach | 19

Toto od vas ocakavame:

M

» Nerobte obchodné rozhodnutia na zaklade toho, ¢i dostanete
sikromnd vyhodu.

P

¥

Nepokusajte sa ovplyviiovat obchodné rozhodnutia v prospech
spolocnosti ZEISS poskytovanim alebo slubovanim osobnych vyhod
osobam s rozhodovacimi pravomocami obchodnych partnerov.

P

v

Odmietnite pokusy o podplacanie a okamzite ich nahlaste svojmu
nadriadenému alebo pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie
predpisov.

P

¥

Pri pozvankach a darcekoch budte mimoriadne opatrni. V jednotlivych
pripadoch sa drzte referencnej hodnoty 50 EUR (alebo ekvivalentnej
hodnoty v miestnej mene) ako orientacnej hodnoty.

P

¥

Pozvania alebo dary vysSej hodnoty prijimajte len vo vynimocnych
pripadoch, ktoré nemozno odmietnut z kultirnych dévodov. Urobte
to interne transparentné a spristupnite ich napr. na spolocenské tcely
alebo internt tombolu.

P

¥

Pozvania alebo dary vysSej hodnoty udelujte len v odévodnenych
vynimocnych pripadoch a po predchadzajicom overeni ich pripustnosti
podfa miestnych pravnych predpisov.

P

v

Vo vieobecnosti plati pravidlo, Ze verejnym Cinitelom alebo
zamestnancom zdravotnickeho sektora neposkytujte pozvania ani dary.



https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
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Dodrziavanie vyvoznych kontrol

, . Toto od vas ocakavame: Snaha spolo¢nosti ZEISS:
a colnych predpisov
Nechajte to overit pracovnikov » Mame zasady a predpisy pre
zodpovednych za kontrolu vyvozu: kontrolné a monitorovacie procesy,

ktoré zabezpecCuju dodrziavanie
kontroly vyvozu a colnych
predpisov.

» obmedzenia alebo zakazy (napr.
nakup, predaj, sprostredkovanie
a marketing tovaru a sluzieb a

transfer technolégi). » Menujeme vyskolenych odbornikov,

<

. ktori vykonavaju potrebné kontroly
» pred vykonanim prislusnej

innosti je potrebné ziskat tradné
schvélenie.

a maju pravo zastavit akukolvek
¢innost v pripade pochybnosti o
dodrZiavani pravnych predpisov.

» pri dovoznych a vyvoznych
»

<

o . e Vykonavame procesy kontroly
transakciach sa musia dodrziavat

Dodrziavame vsetky  Spolocnost ZEISS je globalne pdsobiaca spolocnost, ktora musi pri colné predpisy. zaloZené na informacnych
platné predpisy o kontrole  svojich obchodnych aktivitach na celom svete dodrziavat vsetky technoldgiach (sankcionované
vyvozu a colné predpisy  predpisy obmedzujuce volny pohyb tovaru. strany, obmedzeny tovar,
obmedzenia embarga a konecné

Rdzne vnutrostatne a medzinarodné zékony a embarga obmedzuju sitie
o ) - S ouZitie).
alebo zakazuju dovoz, vyvoz alebo domaci obchod s urcitym tovarom, P

technoldgiami alebo sluzbami, ako aj kapitalové a platobné transakcie.

Obmedzenia a zakazy mo6zu vyplyvat z povahy tovaru, krajiny pévodu

alebo pouZitia alebo zo samotnych obchodnych partnerov. Viac informacif:

. . o o 5 o » Zasady spoloCnosti tykajice sa kontroly vyvozu
Kazda spoloCnost ZEISS a jej zamestnanci musia dodrZiavat prislusné

colné predpisy pre dovozné a vyvozné transakcie.


https://zeiss.ly/coc-export-control
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Spravne vedenie a uctovnictva,
boj proti praniu sSpinavych penazi

Toto od vas oc¢akavame:

» dodrziavanie dafovych a Uctovnych predpisov.

» Nevykonavajte obchodné transakcie mimo Standardnych
procesov.

» Zabezpelenie dokladnej a riadnej archivacie vietkych
dokumentov suvisiacich s obchodnymi transakciami.

» DodrZiavanie zakonnych poZiadaviek na uchovavanie

Nase financné transakcie  V3etky obchodné transakcie musia byt riadne premietnuté do d¢tovnych udajov.

zaznamenavame uplne a  zaznamov, stvah a dafovych priznani. To si vyZaduje, aby boli vetky . L e ,
. ! L ) ) ) » Nemeiite ani nenicte dokumenty tykajuce sa vliadnych

presne a spolupracujeme  relevantné skuto¢nosti spravne a Uplne zaznamenané, zdokumentované a

. . , . . vySetrovani alebo stikromnych siidnych sporov.
len s renomovanymi  archivované vysledovatelnym sposobom.

obchodnymi partnermi . L o y ) » OkamZite zastavte transakcie, ak sa objavia akékolvek
Akékolvek porusenie nesie riziko, ze bude predmetom vySetrovania . L . ) )

L L ) naznaky prania Spinavych pefazi alebo financovania

pre manipulaciu s G¢tovnictvom, porusenie predpisov o dokumentoch, ) ] ; o o
terorizmu, a nahlaste vSetky podozrivé pripady prisluSnym

obvinenia z podvodu, dafiovych trestnych ¢inov alebo prania Spinavych
P y Y P pinavy kolegom.

penazi.

Netolerujeme praktiky, ktoré  Deklarovanym cielom spolocCnosti ZEISS je, aby nebola zneuzivana na
slizia na pranie Spinavych pefiazi  pranie Spinavych pedazi alebo iné nezakonné dcely, ani aby k tomu
alebo financovanie terorizmu  neprispievala.
Pranie Spinavych penazi znamena, ze pévod nezakonne ziskanych o L
Viac informdcii:

pefazi (napr. z terorizmu, obchodovania s drogami, Uplatkarstva a » Zasady spoloénosti tykajdice sa financi a kontrolingu

inych trestnych ¢inov) sa zakryva ich prepaSovanim do legalneho

hospodarskeho cyklu, Cim sa vytvara zdanie zakonnosti.



https://zeiss.ly/coc-finance-and-controlling
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Spravny sposob

spracovania informacii

Obsah kapitoly:

» Ochrana osobnych Udajov

»  Ochrana obchodného tajomstva a
bezpecnost informacii

» Zakaz obchodovania s vyuzitim
dovernych informacii



Pri mojej praci je nevyhnutné doverné
zaobchadzanie s osobnymi Udajmi a
dodrziavanie bezpecnostnych noriem v
oblasti IT. Uzka spolupréca s koordinatormi
ochrany osobnych udajov a pravidelné
Skolenia pomahaju mne a mojim kolegom pri
implementacii poziadaviek, ktoré musia byt

splnené.

Monica Jernigan

Specialista na poskytovanie sluzieb,
Carl Zeiss, Inc. (Dublin, USA)

Spravny sposob spracovania informacii | 23
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Ochrana osobnych udajov

Osobné udaje spracavame
len v ramci platnych
zakonov a chranime ich
pred neopravnenym
pristupom

Viac informacii:
Zasady spolocnosti tykajuce
sa ochrany osobnych udajov

Cim rozsiahlejsie je elektronické spracovanie Gdajov, tym déleZitejia je ochrana
osobnych Udajov nasich zékaznikov, obchodnych partnerov a zamestnancov.
Takéto osobné Udaje sa moZu zverejiovat a spracuvat len v ramci platnych
zakonov. Ramec ochrany osobnych Udajov poskytuju medzinarodné a vnatrostatne

predpisy.

Systém riadenia ochrany osobnych udajov v ramci celej skupiny, ktory riadi
podnikovy Uradnik pre ochranu Udajov a globalny tim pre ochranu osobnych
udajov, poskytuje podporu pri plneni tychto poziadaviek na ochranu osobnych
dajov a predchadzani moznym negativnym tcinkom v désledku nedostatocnej
ochrany tychto tdajov.

Miestne platné zakony urcuju, ktoré typy Udajov sa povazuju za citlivé a musia byt
podla toho osobitne chranené.

Co st to osobné tdaje?

Osobné Udaje st v3etky Udaje, na zaklade ktorych je mozné priamo alebo
nepriamo identifikovat konkrétnu osobu (napr. meno, adresa, vek, pohlavie, ale aj
nepriame Udaje o IP adresach alebo bankovych adajoch).

Toto od vas ocakavame:

» Ziskajte prehlad o tom, v akom rozsahu pracujete s
osobnymi dajmi.

» chranit osobné Udaje pred neopravnenym pristupom
(napr. dodrziavanim pozadovanych bezpecnostnych
Standardov pri elektronickej komunikacii s tretimi
stranami).

» zhromazdovat osobné ddaje len vtedy, ak je to
potrebné na vykonanie dlohy a ak to povoluje zakon.

» Zaznamy obsahujlce osobné Udaje likvidujte
kontrolovanym a bezpecnym sposobom.

» vyzadovat od naSich obchodnych partnerov, aby
dodrZiavali rovnako vysoké Standardy ochrany
osobnych udajov.

Snaha spolocnosti ZEISS:

» Zavadzame a neustale rozvijame systém riadenia
ochrany ddajov.



https://zeiss.ly/coc-data-privacy
https://zeiss.ly/coc-data-privacy
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Ochrana obchodného tajomstva
a bezpecnost informacii

Déverné udaje
chranime pred
neopravnenym

pristupom

Déverné informacie
nezverejiiujeme

Nase vynalezy a know-how sd mimoriadne doleZité pre dlhodoby
Uspech nasej spolocnosti. Preto musi byt naSe duSevné vlastnictvo a
vietky déverné informacie chranené pred poznatkami tretich stran alebo
neopravnenym pristupom. To zahfia aj ochranu pred kradeZou ddajov,
kybernetickymi atokmi alebo Skodlivym softvérom.

Dusevné vlastnictvo zahffia napriklad vynalezy a prototypy. Obchodné
tajomstvo, Udaje o zakaznikoch alebo dodavateloch a softvér si v3ak tiez
zaslUZia primeranu ochranu.

Rdzne opatrenia, ako napriklad viacfaktorovd autentifikacia, antivirusové
programy a opakované skolenia, zniZuju potencialne rizika. Ich sucastou

sU aj postupy na udrziavanie a neustale zlepSovanie Urovne bezpecnosti,
ktorej primeranost pravidelne hodnotia a certifikuju nezavislé organy.

Ochrana tychto informacii je zabezpelena prostrednictvom implementacie
systému riadenia bezpecnosti informacii v ramci celej skupiny.

Zamestnanci sa preto nesmu zucastfiovat na verejnych diskusiach (napr.
na prednaskach, internetovych férach) ani zverejfiovat informacie dolezité
pre spolo¢nost na verejnosti (napr. na internete) bez predchadzajiceho
suhlasu.

Toto od vas oc¢akavame:

» Doverné informacie tykajuce sa
spolo¢nosti uchovavajte v sikromi
a nezdielajte ich s neopravnenymi
osobami - vratane rodiny a
priatelov.

P

v

Chrarite subory a zaznamy pred
neopravnenym pristupom (napr.
Sifrovanim).

P

¥

Vzdy dodrZiavajte bezpecnostné
pravidla stanovené oddelenim
informacnej bezpecnosti.
Uplatiujte rovnaké bezpecnostné
pravidla na informacie, ktoré nam
tretie strany poskytli ako doverné.

P

3

Pri pouzivani socialnych médii
nezdielajte doverné informacie.

Viac informdcit:

» Neukladajte firemné Udaje na
sikromné elektronické zariadenia
(napr. pocitace, tablety, smartfony).

» Nepripdjajte sikromné elektronické
zariadenia k firemnej sieti.

Snaha spoloc¢nosti ZEISS:

» Zavadzame a neustale rozvijame
systém riadenia informacnej
bezpecnosti.

» UdrZiavame vhodné kontrolné
procesy na zabezpecenie spravnej
implementacie.

» Zasady spoloCnosti tykajuce sa bezpecnosti



https://zeiss.ly/coc-information-security
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Zakaz obchodovania s vyuzitim
doévernych informacii

Toto od vas ocakavame:

» Informacie, ktoré ziskate o kotovanych spolocnostiach
(napr. Carl Zeiss Meditec AG) v ramci svojej obchodnej
cinnosti, nepouzivajte na nakup alebo predaj cennych

papierov, kym tieto informacie nie su verejne zname.

» Nikdy nezverejfiujte doverné informacie tretim
stranam. Medzi tretie strany patria aj rodinni
prislusnici, partneri, priatelia alebo ini zamestnanci
spolocnosti ZEISS, ktori tieto informacie nemaju.

» Neposkytujte tretim stranam odporucania tykajlce sa

5. . L. L. , , ., L nakupu alebo predaja cennych papierov, ak mate o
Ziadne verejne nedostupné informacie od kotovanych spolocnosti, ktoré ziskame

pocas nasej prace pre spolocnost ZEISS, nepouzivame na ziskanie finan¢nych
alebo obchodnych vyhod pre seba alebo tretie strany

tychto cennych papieroch doverné informéacie.

Zakon o ochrane ddvernych informdcii slizi na ochranu investorov. Na jednej strane
zakazuje vyuzivanie dovernych informacii na ziskanie priamych alebo nepriamych
osobnych vyhod pri nakupe alebo predaji cennych papierov. Na druhej strane sa zakazuje
neopravnené zverejnenie takychto informaci.

Vnutorné informacie su informdcie, ktoré este nie st zname trhu a ktorych zverejnenie by
mohlo mat vyznamny vplyv na cenu prislusnych cennych papierov (napr. informacie o
Viac informdcit:

planované podnikové akvizicie, strategicka dohoda o spolupraci medzi dvoma » Zakaz intranetového obchodovania s vyuZitim déverngch informaci

spolo¢nostami, financné vysledky, nové vyrobky, problémy s vyrobkami alebo délezité
zmluvy).



https://zeiss.ly/coc-ban-on-insider-trading
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Obsah kapitoly:

» Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

» Nakladanie s majetkom spolocnosti

Spravne spravanie

na pracovisku



Na nasich pracoviskach pri montazi je pre mna a
mojich kolegov nevyhnutné nosit ochranné pomaocky.
Vyznam tohto vybavenia je uz v nazve: Ochrana nielen
nasho vlastného zdravia, ale aj vyrobkov, ktoré sa v

nasom zavode spracovavaju.

Sabine Wanner
Montéznik jednotlivych zariadenti,

Carl Zeiss Jena GmbH (Oberkochen, Nemecko)

Spravne spravanie na pracovisku | 29




30 | ZEISS Pravidla spravania

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zabezpecujeme zdravé pracovné prostredie a bezpecné pracoviska
prostrednictvom komplexnych opatreni v oblasti bezpecnosti prace a
lekarskej starostlivosti, ako aj poskytovanim opatreni na podporu zdravia

Bezpeclnost na pracovisku a ochrana zdravia vsetkych zamestnancov je
zakladnou zasadou spolo¢nosti ZEISS a je opisana v stanovach Nadacie Carl
Zeiss.

Zdravie nasich  Uspech spolo¢nosti nezévisi len od modernych technolégit a vysoko
zamestnancov  efektivnych produktov, ale predovsetkym od ludi, ktori za nimi stoja. Fyzické,
povazujeme za klicovy  ale aj duSevné zdravie zamestnancov je kli¢ovym faktorom ich vykonnosti
faktor Uspechu  a motivacie a v konecnom désledku aj uspechu spolocnosti. Bezpecné
spolocnosti ZEISS  pracoviska, ktoré podporuju dobré zdravie a pohodu, st rovnako ddleZité pre
zamestnavatelov aj zamestnancov.

Prijimame potrebné  Kazdy subjekt ZEISS musi v stlade so svojou obchodnou Cinnostou prijat a
opatreniana  neustale rozvijat opatrenia na predchadzanie nehodam a minimalizaciu rizik
podporu dobrych v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj na podporu dobrych
pracovnych  pracovnych podmienok.

podmienok ; L L . . .
Manazment zdravia pri praci v spoloCnosti ZEISS podporuje a zlepSuje zdravie

zamestnancov prostrednictvom preventivnych opatreni a opatreni na podporu
zdravia. Kazdy nadriadeny je zodpovedny za ochranu svojich zamestnancov a
musi im poskytnut kvalifikaciu, usmernenia a pokyny.

Toto od vas o¢akavame:

» Oboznamte sa s rizikami a aspektmi
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracovisku.

»

<

DodrZiavajte predpisy tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a pouZivajte predpisané ochranné
prostriedky.

P

v

Vyuzite ponukané opatrenia na prevenciu a
podporu zdravia.

P

v

Spravajte sa tak obozretne, aby v prvom
rade nedochadzalo k situdciam ohrozujicim
bezpelnost.

P

v

Pdsobit ako vzor v oblasti bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci.

P

v

Nebezpecné situacie, takmer nehody a
nehody okamZite nahlaste zodpovednému
nadriadenému a v pripade potreby dal$im
internym kontaktnym osobam, aby ste im v
buducnosti predisli.

» V dostatonom predstihu pred sluzobnou
cestou si vyZiadajte poradenstvo o otazkach
zdravia a bezpecnosti v cielovej krajine.

» informovat nasich prisluSnych dodavatelov,
Ze bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je
sucastou kritérii vyberu a hodnotenia.

Snaha spolocnosti ZEISS:

» Zavadzame a neustale rozvijame systém
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

» Zabezpelujeme dostupnost potrebnych
zdrojov na dosiahnutie stanovenych cielov.

» DodrZiavame prislusné zakony a predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Viac informacii:
» Zasady spolocnosti tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



https://zeiss.ly/coc-occupational-health-and-safety
https://zeiss.ly/coc-occupational-health-and-safety
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Nakladanie s majetkom spolocnosti

S majetkom spoloc¢nosti
zaobchadzame opatrne a
chranime ho pred stratou,
poskodenim, kradezou a
neopravnenym pouzitim

Majetok spolo¢nosti
pouzivame stkromne len s
prislusnym povolenim

Financné prostriedky
spolocnosti vyuZivame Setrne

VSetci zamestnanci su povinni zaobchadzat s majetkom
spolocnosti starostlivo a na ureny dcel. Pracovisko a v3etky
zariadenia slUZiace zamestnancom alebo spolocnosti musia byt
vzdy udrZiavané v poriadku a akékolvek poSkodenie musi byt
okamZite nahlasené nadriadenému.

Majetok spolo¢nosti zahffia napriklad stroje, nastroje,
kanceldrske vybavenie, vozidla a vietky informacné a
komunikacné systémy.

VSeobecne plati, ze majetok spolocnosti sa nesmie pouzivat
sikromne, odovzdavat tretim stranam ani vynasat zo spolocnosti,
ak na to nebol udeleny vyslovny sthlas nadriadeného alebo
zodpovedného oddelenia spolocnosti.

Financné zdroje sa musia vyuzivat Setrne a primerane, napriklad
vzdy rezervovat a vydctovat sluzobné cesty v stlade s prisluSnou
cestovnou politikou.

Toto od vas ocakavame:

» Chranite vSetky aktiva spoloCnosti a informacné a
komunikacné systémy pred stratou, poskodenim alebo
zneuzitim.

» VyuZivajte zdroje poskytnuté spolocnostou Setrne a opatrne.

» pouzivat majetok spolo¢nosti na osobné ucely len so
sihlasom nadriadeného a v stlade s internymi predpismi.

» Nikdy nepouzivajte majetok spolo¢nosti na neopravnené
UCely (napr. navsteva nelegalnych webovych stranok).

» Pri rezervacii a vyc¢tovani sluzobnych ciest Setrne pouzivajte
financné prostriedky spolocnosti a dodrziavajte prislusné
cestovné predpisy.

» Davajte si pozor na tretie strany, ktoré sa pokusaju poskodit
majetok nasej spolocnosti (napr. kradeZou, podvodom,
hackerskym Utokom).

» OkamZite nahlaste poSkodenie alebo stratu majetku
spolocnosti.

Viac informdcii:
» Zasady spoloCnosti tykajuce sa bezpelnosti



https://zeiss.ly/coc-company-property
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Obsah kapitoly:

»  Hlasenie poruseni sdladu s predpismi
» Vnutorné kontaktné body

»  Osobitné povinnosti veducich pracovnikov

Spravne spravanie v

pripade pochybnosti
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V niektorych situaciach nie je lahké zistit, ktoré
spravanie je to spravne. V tychto pripadoch
pochybnosti nie ste sami!

Kontaktujte svojho nadriadeného a porozpravajte
sa 0 situacii. Okrem toho vam clenovia organizacie
ZEISS Compliance radi pomdzu ako kontaktné
osoby pre poradenstvo!

Klaus Birkle
Hlavny dradnik pre dodrziavanie predpisov,

Carl Zeiss AG (Oberkochen, Nemecko)
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Hlasenie poruseni suladu

V pripade otazok sa obratime  VSetci zamestnanci sa maju obratit na svojho nadriadeného, zodpovedné personélne
na prislusné kontaktné alebo prislusné funkéné oddelenie, zastupcu zamestnancov alebo organizaciu pre
miesta a pripadné porusenia  dodrZiavanie predpisov, ak maju pochybnosti o svojom vlastnom spravani alebo ak
bezodkladne nahlasime dostanu informacie o pravne pochybnych procesoch v pracovnom prostredi.

Ak sa zamestnanci nemdzu alebo nechcu otvorene obratit na vyssie uvedené kontaktné
miesta v svislosti s moznym porusenim zakonov alebo internych predpisov, mézu vyuzit
systém oznamovatelov ,ZEISS Integrity Line”. UmoZiuje aj anonymné oznamenia a je
pristupny prostrednictvom intranetu aj verejnej webovej stranky spolocnosti ZEISS.

Chranime oznamovatelov ~ V3etky obavy vznesené v dobrej viere tykajlce sa nedodrZiavania zakonov a internych
v dobrej viere  politik sa budu brat vaZzne a bude sa s nimi zaobchadzat doverne. Oznamovatel sa
nemusi obavat Ziadnych disciplinarnych opatreni alebo sankcii, a to ani v pripade, Ze
sa Udajné pochybenie nepotvrdi. Zamerne faloSné obvinenia (napr. vznesené vylucne s
ciefom poskodit inych) sa vSak nebudu tolerovat.

Viacinformacii:  Na preukazané porusenia dodrziavania predpisov dosledne reagujeme doslednymi
Stranka o dodrziavani predpisov  opatreniami v stlade so zasadou proporcionality. V kaZzdom jednotlivom pripade
na stranke TEAM ZEISS ~ skimame, ktoré dosledky su vhodné, potrebné a primerané.


https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
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Vnutorné kontaktné body

Mate otazku tykajucu sa témy dodrziavania predpisov?
Nevahajte sa obratit na jedno z nasledujucich kontaktnych miest:

A O

Porozpravajte sa so Obrétte sa na personalne

svojim nadriadenym. oddelenie alebo zodpovedné
funk¢né oddelenie.

_y

Obrétte sa na organizaciu
ZEISS Compliance:

Compliance Officer alebo
Corporate Compliance

(compliance(@zeiss.com)

Ak sa domnievate, ze doslo k
poruseniu suladu, mézete to oznamit

aj takto:

Linia ZEISS Integrity

Elektronicky oznamovaci systém ,ZEISS Integrity
Line" je k dispozicii 24 hodin denne. Hlasenia je
mozné podavat v chranenom priestore a je mozné ich
podat aj anonymne. Casto kladené otazky o systéme
oznamovatelov

Compliance@zeiss.com

Poslite e-mail timu pre dodrZiavanie predpisov
spoloCnosti ZEISS.

Compliance Officer

Zamestnanci spolocnosti ZEISS néjdu prehlad
zodpovednych Compliance Officers na stranke
Compliance na stranke TEAM ZEISS.



https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
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Osobitna zodpovednost
veducich pracovnikov

Funkciu veddcich pracovnikov,
ktori sii vzorom, povazujeme
za klucovu pre nasu kultdru
dodrZiavania predpisov

Ocakavame, Ze nasi nadriadeni si v spolocnosti osvoja délezitost
dodrziavania predpisov a budu pre zamestnancov vzorom

Kazdy jednotlivy zamestnanec je zodpovedny za spravne konanie a
dodrZiavanie pravidiel. Veduci pracovnici a nadriadeni maju osobitnu
zodpovednost. Na zaklade svojej veducej Ulohy a s fou spojenej funkcie
vzorov formujd podnikovd kultdru a kultdru dodrZiavania predpisov.

Nasi nadriadeni musia zabezpecit, aby zamestnanci poznali, chapali a
dodrziavali zasady stanovené v tomto kddexe spravania, ako aj zakony a
interné predpisy, ktoré je potrebné dodrZiavat. Musi sa vytvorit kultura
dovery, ktora sa vyznacuje transparentnou komunikaciou a v ktorej je
vitana dprimna a konstruktivna kritika. Individudine pochybenia sa musia
zastavit a v pripade potreby potrestat.

To je to, co ocakavame od nasich nadriadenych:

» Pdsobte ako vzor pre zamestnancov a pravidelne ich informuijte
o dolezitosti dodrziavania predpisov.

» Zabezpelte, aby ste vy a vasi zamestnanci poznali, chapali a
dodrZiavali poZiadavky Kédexu spravania.

» Zabezpe(te, aby vasi zamestnanci dostali potrebné pokyny a
absolvovali Skolenia o dodrZiavani predpisov.

» Stanovte si ciele pre seba a svojich zamestnancov, ktoré su v
stlade s tymto kodexom spravania.

» Iniciovat napravné alebo disciplinarne opatrenia v pripade
porusenia zakonov a internych zasad.

» Budte kontaktnou osobou pre zamestnancov a podporujte ich,
napr. sledovanim naznakov nevhodného spravania.

» Povzbudzujte svojich zamestnancoy, aby sa zaoberali moznymi
poruseniami predpisov.

Viac informdcii:

» Zasady vedenia

» Model klucovych kompetencii ZEISS
» Ramec a koncepcie pre spolocnost



https://zeiss.ly/coc-leadership-principles
http://zeiss.ly/core-competency-model
http://zeiss.ly/frameworks-and-concepts
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Pouzivajte Kddex spravania spolocCnosti
ZEISS ako usmernenie pre zodpovedné a
konzistentné obchodné spravanie.

Andreas Pecher , ,

Generalny riaditel skupiny ZEISS




Carl Zeiss AG

Corporate Compliance Office
73447 Oberkochen
compliance@zeiss.com
www.zeiss.com/compliance
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