ZEISS is Saghgi ve Givenligi Politikasi

Is saghgi ve giivenligi

Calisanlarimizin
sagligini ZEISS'in
basarisi icin kilit bir
faktor olarak goriyoruz

iyi calisma
kosullarini tesvik
etmek icin gerekli
onlemleri aliyoruz

Kapsamli is giivenligi 6nlemleri ve tibbi bakimin yani sira saghg
tesvik edici onlemlerin saglanmasi yoluyla saglikl bir calisma ortami
ve giivenli isyerleri saghyoruz

isyerinde gtivenlik ve tiim calisanlarin saghginin korunmasi ZEISS icin
temel bir ilkedir ve Carl Zeiss Vakfi tiizigiinde tanimlanmistir.

Bir sirketin basarisi sadece modern teknolojiye ve yiiksek verimli
uriinlere degil, daha ziyade - her seyden énce - bunlarin arkasindaki
insanlara baghdir. Calisanlarin fiziksel ve ayni zamanda ruhsal sagligi,
performanslari ve motivasyonlari ve nihayetinde sirketin basarisi igin kilit
bir faktordir. Saglik ve refahi tesvik eden giivenli isyerleri isverenler ve
calisanlar icin esit derecede 6nemlidir.

Her ZEISS kurulusu, kazalari énlemek, is saghgi ve givenligi risklerini
en aza indirmek ve saglikli calisma kosullarini tesvik etmek icin is
faaliyetlerine uygun 6nlemleri almali ve siirekli olarak gelistirmelidir.

ZEISS'te is sagligi yonetimi, dnleyici ve saghdi gelistirici tedbirler yoluyla
calisanlarin sagligini tesvik eder ve gelistirir.

Sizden bekledigimiz de budur:

» Isyerinin tehlikeleri ve is sagligi ve givenligi
hususlari hakkinda bilgi sahibi olun.

» Is saglgi ve glivenligi sartnamelerine uyun
ve 6ngorilen koruyucu ekipmani kullanin.

» Sunulan 6nleme ve saghgi gelistirme
tedbirlerinden yararlanin.

» Glvenliginizi tehlikeye atacak durumlarin
ortaya ¢ikmamasi icin ihtiyath bir sekilde
davranin.

» Is saghgi ve givenligi konusunda bir rol
model olarak hareket edin.

» Glvenli olmayan durumlari, ramak kala
olaylari ve kazalari, gelecekte bunlardan
kacinmak icin derhal sorumlu amire ve
gerekirse diger dahili irtibat kisilerine
bildirin.

» Is seyahatinden cok énce gidilecek tilkedeki
saglik ve giivenlik konulari hakkinda tavsiye
alin.

» llgili tedarikgilerimizi, is saghgi ve
guvenliginin secim ve degerlendirme
kriterlerinin bir par¢asi oldugu konusunda
bilgilendirmek.

ZEISS'in arzusu:
» Is saghgi ve givenligi yonetim sistemini

uyguluyor ve stirekli gelistiriyoruz.

» Belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli
kaynaklarin mevcudiyetini sagliyoruz.

» s saghgi ve giivenligi konusunda ilgili yasa
ve yonetmeliklere uyariz.
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Her amir, calisanlarinin korunmasindan sorumludur ve onlara nitelikler,
rehberlik ve talimatlar saglamalidir.
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