WEASCIWE POSTEPOWANIE.
Kodeks postepowania dla Grupy ZEISS

Seeing beyond

zeiss.com/compliance



http://zeiss.com/pl/compliance
https://zeiss.ly/compliance_en
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Nie tylko to, co robimy, ale takze “jak” to robimy ma
ogromne znaczenie dla kazdego z nas i reputacji naszej
firmy. Postepujemy wiasciwie! #teamZEISS
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efektywno$c¢ energetyczna, 18 Unikanie konfliktow interesow, bezpieczenstwo informacji 32 Bezpieczenstwo i higiena 36 Wewnetrzne punkty

zréwnowazony rozwoj dziatalnos¢ dodatkowa pracy kontaktowe

27 Zakaz wykorzystywania

13 Bezpieczenstwo i jakos¢ 19 Walka z korupcja informacji poufnych w obrocie 38 Szczegdlna

produktow papierami wartosciowymi odpowiedzialnos¢

20 Przestrzeganie kontroli eksportu i przefozonych
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21 Prawidtowa ksiegowosc i
rachunkowo$¢, przeciwdziatanie
praniu brudnych pieniedzy
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Dr. Karl Lamprecht

Sven Hermann

Stefan Miiller

Dr. Markus Weber

Susan-Stefanie Breitkopf

Dr. Jochen Peter

Andreas Pecher

Frank Rohmund

)

Przyswoj sobie i stosuj nasz Kodek-
su Postepowania. Dajemy dobry
przyktad!

Zarzad Grupy ZEISS



Drodzy pracownicy,
Drodzy partnerzy,

Dziekujemy za to,

ze kazdego dnia
decydujesz sie
postepowac wiasciwie.

ZEISS to firma, ktdrej celem jest dostarczanie optymalnej wydajnosci i
spetnianie najwyzszych wymagan, nie tylko dzieki naszej technologii,
ale takze dzieki przestrzeganiu zasad dobrego i uczciwego
postepowania w ramach konkurencji i we wzajemnych kontaktach.
Jako Zarzad przywiazujemy duza wage do kultury korporacyjnej, w
ramach ktorej traktujemy naszych pracownikéw, klientéw i partnerow
biznesowych uczciwie oraz z uprzejmoscia i szacunkiem.

Jestesmy gteboko przekonani o tym, ze trwaty sukces jest nierozerwalnie
zwigzany z przestrzeganiem przepiséw prawa i zasad wewnetrznych.
Kodeks Postepowania ZEISS stanowi spdjna definicje tego, co oznacza
dla nas zwrot “robic to, co stuszne”. Stanowi on nasze wytyczne
dotyczace odpowiedzialnego postepowania w biznesie.

W wiekszosci przypadkéw w ZEISS intuicyjnie podejmujemy wiasciwe
decyzje. Od czasu do czasu mozemy jednak znalez¢ sie w sytuacji, w
ktorej “wtasciwej decyzji” nie da sie catkowicie odrozni¢ od “btednej
decyzji”. NieumysIne lub nawet celowe wybranie niewtasciwej drogi
moze pociggnac za sobg istotne negatywne nastepstwa dla naszej
firmy i dla Pafistwa osobiscie, skutkowa¢ wysokimi karami i trwale

Wprowadzenie Zarzadu | 5

zaszkodzi¢ reputadji ZEISS. Dlatego zwracamy sie do Panstwa z
waznym wezwaniem: stosujcie Kodeks Postepowania ZEISS, a w razie
watpliwosci pamietajcie, ze lepiej zapytac o jeden raz za wiele niz

za mato! W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tematow
zwiazanych z kwestiami zgodnosci z przepisami, nalezy poufnie
skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub dziatem zgodnosci z
przepisami.

Wszyscy w ZEISS musimy zawsze dziata¢ odpowiedzialnie, bez zadnych
wyjatkow, a takze jestesmy zobowigzani do przestrzegania wiazacych
wymogow prawnych i roboczych.

Jako zespdt Zarzadu dziekujemy za to, ze codzienne postepujecie
wiasciwie.

Zarzad Grupy ZEISS

Dr. Karl Lamprecht | Susan-Stefanie Breitkopf | Sven Hermann

Stefan Miiller | Andreas Pecher | Dr. Jochen Peter | Dr. Markus Weber
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O Kodeksie postepowania ZEISS

Wszyscy w ZEISS
musza znac zasady
i postepowac
zgodnie z nimi

Pod nastepujacym odnosnikiem

Pracownicy moga znalez¢ praktyczne

przyktady tematow opisanych w
Kodeksie postepowania: Tutaj.

Nasz Kodeks postepowania dotyczy wszystkich
pracownikow i przetozonych w ZEISS. Przetozeni petnia
tu wazna funkgje jako wzory do nasladowania: daja
dobry przyktad i promuja nasza kulture przestrzegania
przepisow.

Kazdy w ZEISS musi przestrzegac przepisow prawa

i wewnetrznych zasad. Zachecamy réwniez naszych
partneréw gospodarczych do statego przestrzegania
obowiazujgcych praw i przepiséw, w tym np.
przepisow dot. ochrony danych, praw cztowieka,
ochrony $rodowiska, a takze naszego podejscia do
oszczedzania energii.

Kodeks postepowania nie ma na celu cytowania
wszystkich przepiséw prawnych dotyczacych naszych
zachowan. Zamiast tego, wyraznie odnosi sie do
tych obszaréw tematycznych, ktére maja zasadnicze
znaczenie dla trwatego sukcesu ZEISS. W zwiazku

z tym, od wszystkich pracownikdw oczekuje sie

przestrzegania przepiséw i zasad wewnetrznych nawet
w przypadkach, ktére nie zostaty wyraznie wymienione
w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Kodeks Postepowania Responsible Business Alliance
(ang. RBA). Ponadto, ZEISS wspiera wytyczne ONZ
dotyczace praw cztowieka w biznesie oraz prawa
okreslone w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.
Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP) réwniez maja dla ZEISS
szczegbIne znaczenie.

W razie watpliwosci popros o rade i opisz
podejrzenia naruszen przepisow.

Przepisy i zasady wewnetrzne moga by¢ ztozone, moga
podlega¢ zmianom i czesto roznic sie w zaleznosci od
kraju. Z tego powodu dziat zgodnosci z przepisami
ZEISS stanowi globalng sie¢ 0sob udzielajacych
kompleksowych porad i informacji. Wszyscy pracownicy

sq proszeni 0 zgtaszanie naruszen przepisow prawa
i zasad wewnetrznych. Dotyczy to réwniez naruszen
popetnionych przez partneréw w zwiazku z ich
wspotpraca z ZEISS.

Konsekwencje nieprzestrzegania Kodeksu
postepowania

Nasz Kodeks postepowania stanowi podstawe naszych
dziatan i nie podlega negocjacjom. Naruszenia

prawa i przepiséw wewnetrznych moga prowadzic

do znacznych szkdd dla firmy (np. w postaci grzywien
lub utraty reputacji), za$ dla pracownikéw moga
skutkowac konsekwencjami karnymi lub wynikajacymi
Z prawa pracy.


https://zeiss.ly/coc-practical-examples

Nie jeste$my zdani
tylko na siebie i
w kazdej chwili

mozemy zasiegnac

porady.

Dla nas, wiasciwe postepowanie
o0znacza, ze szYScy,pract)wnicy ZEISS sg
odpowiedzialni za dostosowanie swoich
dziatari do obowiazujacych przepisow
prawa | wewnet nyc.h .

Zachowujemy
sie uczciwie, z
szacunkiem i
komunikujemy sie w
sposob przejrzysty.

WLASCIWE
POSTEPOWANIE.

Przestrzegamy prawa
i przestrzegamy
Kodeksu
Postepowania bez
wyjatkow.

Otwarcie podejmujemy
kwestie niewtasciwego
postepowania i
natychmiast zgtaszamy
naruszenia.

Wspieramy
sie nawzajem
we wiasciwym
postepowaniu.
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Wiasciwe postepowanie:

Nasze zasady

Spis tresci rozdziatu:

» Uczciwosé

» Ochrona Srodowiska i klimatu,
efektywnos¢ energetyczna,
zréwnowazony rozwoj

» Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow
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Jestem dumny z tego, ze jestem czescig #teamZEISS.
Jest ku temu wiele powodow - szczegdlnie wazne jest
dla mnie to, ze traktujemy sie wzajemnie z szacunkiem
i uczciwoscia. Podstawa naszej kultury korporacyjnej
musi by¢ bezstronne, uprzejme i petne szacunku
podejscie do wspdtpracownikow, a takze klientow,

dostawcow i innych partneréw biznesowych.

Lazgin Sis , ,

Petnomocnik ds. 0sob niepetnosprawnych,
Carl Zeiss AG (Oberkochen, Niemcy)
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Uczciwosc

Promujemy uczciwe
warunki pracy i
oczekujemy od naszych
pracownikow i partnerow
rzetelnego i petnego
szacunku zachowania

Szanujemy prawa
cztowieka

Tworzymy kulture
korporacyjna
odznaczajaca sie
poszanowaniem

Nasi pracownicy i partnerzy biznesowi (klienci, partnerzy handlowi i
dostawcy) s3 w centrum naszych dziatan. Odpowiednie relacje musza
sie odznacza¢ wzajemnym uznaniem i rzetelnoscia.

W ramach naszych dziatan oczekujemy uczciwosci, zas we
wzajemnych relacjach — uprzejmosci, szacunku i sprawiedliwosci.

Oferujemy uczciwe warunki pracy i przestrzegamy ustawowych
przepisow dotyczacych ochrony pracownikéw, a takze uktadéw
zbiorowych i zaktadowych oraz przepiséw okreslonych w umowach
(np. dotyczacych wynagrodzenia, godzin pracy, swobodnego wyboru
miejsca pracy i wolnosci zrzeszania sie).

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej,
niewolnictwa i handlu ludzmi a takze przestrzegamy odpowiedniej
ptacy minimalnej. Ludzkie traktowanie w miejscu pracy jest
fundamentalna zasada obowiazujaca w ZEISS.

Zabraniamy wszelkiego rodzaju dyskryminacji w naszej organizacji
z powodu pochodzenia etnicznego lub spotecznego, narodowosci,
koloru skory, ptci lub tozsamosci piciowej, z powodu orientacji
seksualnej, stanu cywilnego, wieku, wyznania, swiatopogladu,
przynaleznosci politycznej, spotecznej lub zwiazkowej i z powodu
innych cech chronionych prawem. Nie tolerujemy réwniez zadnych
zachowan uznawanych za nekanie lub zastraszanie.

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Podczas wzajemnych interakdji
nalezy zachowywac sie w sposéb
uprzejmy, peten szacunku i
uczciwy.

» Nie dyskryminuj nikogo z zadnego
powodu.

» Jesli to mozliwe, rozmawiaj
bezposrednio z osobami,
ktére moga nie by¢ swiadome
nastepstw swoich dziafan.

» Szanuj réznice kulturowe.

» Podejmuj i ogtaszaj swoje decyzje
w Sposob przejrzysty i zrozumiaty.

Wiecej informacji:

Aspiracje ZEISS:

» Popieramy uczciwe warunki pracy
i prawa cztowieka w naszej firmie
i wsrod naszych partnerow.

» Szanujemy prawa cztowieka
m.in. nie angazujac sie ani nie
przyczyniajac sie do niewolnictwa
lub innych form ucisku, pracy
przymusowej czy handlu ludzmi.

» Odwiadczenie dotyczace polityki grupy ZEISS w zakresie
poszanowania i promowania praw cztowieka



https://zeiss.ly/coc-human-rights-en
https://zeiss.ly/coc-human-rights-en

Wiasciwe postepowanie: Nasze zasady | 11
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Ochrona srodowiska i klimatu, efektywnos¢
energetyczna, zrownowazony rozwoj

Tego od Ciebie oczekujemy: Aspiracje ZEISS:

»

¥
¥

Ekonomiczne i ostrozne wykorzystanie » Tworzymy zrownowazone produkty i
zasobow (wody, materiatéw, energii tancuchy wartosci.

elektrycznej, itp.).

»

v

W miare mozliwosci technicznych

Wspieramy ochrone srodowiska i klimatu oraz produkgji, pakowania, wysytki, uzytkowania przez » Recykling i utylizacja odpadow zgodnie wprowadzamy zamkniete obiegi wody.
oszczedne korzystanie z zasobow klientow, recyklingu i utylizacji. z przepisami i w sposob przyjazny dla o )
crodowisk » Minimalizujemy wptyw na $rodowisko
i Wi 5 Srodowiska.
| Pgnadto, przy planowaniu z‘akl’fadow | produktéw biomikéw wodnych.
Przestrzeganie rygorystycznych zasad ochrony bierzemy pod uwage kwestie srodowiska,

. . . . Lo » Wdrazanie $rodkdéw majacych na celu
$rodowiska od zawsze byto zawartym w statucie efektywnos¢ energetyczna i zuzycie wody. »

Fundacji Carl Zeiss celem korporacyjnym. Rozsadne ochron srodowiska i popraw efektywnosd

¥
v

Wspieramy pozyskiwanie energii ze

. C zrodet odnawialnych oraz korzystanie z
Wazne dla nas s maksymalna wydajnosc energetycznej odpowiednich dla danego ) !

wykorzystywame.zaso.bovxf (w tym er.1erg|| i wody), wykorzystywania zasobow, z uwzglednieniem X X o energooszczednego sprzetu, produktow i
state usprawnianie dziatan w zakresie wptywu . S iy 0bszaru roboczego, przy jednoczesnym
, o . wykonalnosci ekonomicznej, oraz zgodnos¢ z , - ) ustug.

na $rodowisko i ciggta poprawa efektywnosci - . N . - zachowaniu efektywnosci kosztowej.

) o 7 obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami.
energetycznej sa dla naszej dziatalnosci kluczowe. - e votencalnich o » Stosujemy system zarzadzania $rodowiskiem i

Chcemy unikac lub ogranicza¢ negatywny wplyw na » £glaszanie potencjainych zagrozen o "
Co jest dla nas wazne i jak to wdrazamy: . y )08 negatywny wely crodowisk t Kt energia i stale go rozwijamy.
srodowisko, a takze na reputacje ZEISS. srodowiska wewnetrznym punktom
W naszej dziatalnosci dazymy do neutralnosci pod kontaktowym w celu zapobiegania szkodom ~ » Zapewniamy dostepnos¢ niezbednych
wzgledem emisji CO, (zakres emisji 1 i 2*). Nasze dla $rodowiska. zasobow i danych, aby osiagnac okreslone
podejscie: unikaj, redukuj i kompensuj. Wiecej informaciji cele srodowiskowe i energetyczne.
o . » Wewnetrzna polityka ochrony srodowiska » Natychmiastowe zgtaszanie przypadkow

Dbatos¢ o Srodowisko naturalne, oszczedne . . ) L

) X i ... » Wewnetrzna polityka energetyczna szkod srodowiska naturalnego do » Przestrzegamy przepisow i zasad
wykorzystanie zasobow, kontrola recyklingu i utylizacji ) , ) )

. N . . wewnetrznych punktéw kontaktowych. dotyczacych ochrony srodowiska, klimatu,
odpaddw sa waznymi elementami naszej kultury o ' _
L - Lo . . energll izrownowazonego rozwoju.

korporacyjnej, ale podejscie to odnosi sie rowniez do » Informowanie naszych dostawcow, ze ochrona g g :
naszej dma’talnosu I OferowanyCh pdeUktOW. * Emisje: Zakres 1: Emisje CO, z bezposredniego spalania paliw kopalnych (np. srodowiska i efektywnos’c’ energetyczna 53

gazu, oleju opatowego). Emisje: Zakres 2: Emisje CO, z posrednich zakupow ener-

Zasady te Odgrywaja wazng r0|e w Ca*ym Cyk|U gii (np. energii elektrycznej, centralnego ogrzewania), ktére takze s3 powodowane zesaa krytenow WybOfU 1oceny.

inia pl’OdUktU -np. pOdczaS jego projektowania, bezposrednim spalaniem paliw kopalnych (np. gazu, oleju opatowego, wegla).



https://zeiss.ly/coc-environmental-management
https://zeiss.ly/coc/energy-management

Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

Jestesmy w petni
zaangazowani w
bezpieczenstwo, jakos¢
i optymalna wydajnos¢
naszych produktow

Wiecej informacji:
Podrecznik zarzadzania
korporacyjnego

Nasze produkty, rozwiazania i ustugi musza by¢ bezpieczne i spetnia¢ odnosne
wymagania jakosci i wydajnosci tak, aby zapewnia¢ skuteczne, niezawodne,
dokfadne i optymalne wyniki zgodnie z ich przeznaczeniem.

Wspieramy sukces naszych klientw i partneréw poprzez innowacyjnos¢,
niezawodnosc i tatwosc¢ obstugi oraz promujemy zrownowazone relacje
biznesowe i rozwigzania.

Bezpieczehstwo produktéw rozpoczyna sie w poczatkowej fazie ich rozwoju,
towarzyszy procesowi zaopatrzenia i produkgji oraz jest istotnym aspektem
instalacji naszych produktéw u klienta i podczas serwisu.

Rozbudowane wymogi prawne dotyczace opracowania, produkgji,
zatwierdzania i sprzedazy naszych produktéw stuzg zapewnieniu
bezpieczenstwa produktow. Produkty ZEISS nie moga w zadnej sytuacji
zagrazac bezpieczenstwu i zdrowiu konsumentow ani uzytkownikow i
musza by¢ zgodne z obowiazujacymi wymogami prawnymi i specyfikacjami
jakosciowymi.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wymogow i utrzymania skutecznosci
naszego systemu zarzadzania jakoscia. W ten sposdb unikamy wadliwych
produktow, ktore moga zaszkodzi¢ nie tylko firmie (np. reputacja), ale przede
wszystkim uzytkownikom, pacjentom, konsumentom lub innym osobom.

Wiasciwe postepowanie: Nasze zasady | 13

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Kieruj sie zasadami zwiazanymi z Twoja praca.

» Pomagaj zadbac o to, by nasze produkty, rozwigzania i ustugi
zapewniaty optymalna wydajnos¢ i spetnialy najwyzsze standardy.

Aspiracje ZEISS:

» Przestrzegamy obowigzujacych norm, przepisow i wymagan
klientow oraz zapewniamy ich uwzglednienie w naszych
wewnetrznych specyfikacjach.

» Wdrazamy systemy zarzadzania jakoscia stosowne do naszej
dziatalnosci, utrzymujemy je i stale ulepszamy gdziekolwiek to
mozliwe.

» Definiujemy odpowiednie cele jakosciowe i regularnie je
weryfikujemy.

» Informujemy naszych klientéw i interesariuszy oraz
podejmujemy dziatania naprawcze, gdy dowiadujemy sie o
zagrozeniach stwarzanych przez nasze produkty (np. poprzez
obserwacje rynku lub uwzglednienie oficjalnych raportéw
dotyczacych bezpieczenstwa produktow).



https://zeiss.ly/i8etcoc-corporate-management-manual-en
https://zeiss.ly/i8etcoc-corporate-management-manual-en
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Spis tresci rozdziatu:

» Konkurengja i prawo antymonopolowe

» Unikanie konfliktow interesow,
dziatalnos¢ dodatkowa

» Walka z korupcja

»  Przestrzeganie kontroli eksportu i
przepisow celnych

» Prawidtowa ksiegowosc i
rachunkowos¢, przeciwdziatanie praniu
brudnych pieniedzy

Wiasciwe postepowanie w

dziatalnosci gospodarczej



Moj zespot i ja dbamy o przejrzystosc - zawsze
otwarcie i uczciwie informujemy naszych
klientow i partnerow biznesowych m. in.

o cenach, wydajnosci i jakosci naszych
produktow. Dzieki wiasciwe] reklamie, ZEISS
pozostanie godnym zaufania partnerem
biznesowym w przysztosci.

Adela Chen
Kierownik ds. komunikacji marketingowe;j,

Carl Zeiss (Shanghai) Co., Ltd; Chiny

Wiasciwe postepowanie w dziatalnosci gospodarczej | 15
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Konkurencja i prawo antymonopolowe

Szanujemy zasady i reguty
uczciwej konkurencji i nie
tolerujemy zachowan sprzecznych
z zasadami uczciwej konkurencji

Unikamy stwarzania pozorow
uzgodnionego zachowania

Prowadzimy marketing
zgodny z prawem

Istotnym elementem gospodarki wolnorynkowej s3 przepisy chroniace
uczciwg konkurencje. W tym celu na catym Swiecie obowiazuja jasne przepisy,
ktére zakazuja takich dziatan jak:

» Zmowa i wymiana informacji miedzy konkurentami na
temat cen, podziatu terytoriow, ilosci produktow lub
innych parametrow istotnych dla konkurencji.

» Ustalanie cen przez partneréw handlowych

» Naduzywanie pozycji dominujacej

Przyktady zakazanych dziatan obejmuja dyskusje nieformalne, nieformalne
porozumienia lub skoordynowane dziatania, poniewaz wszystkie one
stanowig srodki ograniczajace konkurencje.

Zabronione jest uzyskiwanie przewagi konkurencyjnej poprzez nieuczciwe
dziatania marketingowe. Oswiadczenia reklamowe dotyczace produktow

i ustug musza by¢ zgodne z prawda, doktadne, i nie moga wprowadza¢ w
btad.

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Powstrzymanie sie od wszelkich zmow lub wymiany
informacji z konkurentami na temat czynnikow
decydujacych dla konkurencji (np. ceny, warunki,
wielko$¢ produkgji, terytorium sprzedazy, przydziat
klientow).

P

v

Powstrzymanie sie od wptywu na ceny lub inne warunki
sprzedazy naszych dystrybutoréw — czy to przez grozby
niekorzystnych warunkow, czy to przez obietnice
korzysci.

)

v

Powstrzymanie sie od ingerencji w procesy
przetargowe, np. nie dopasowuj ofert do konkurentéw
i nie zwracaj sie do podmiotéw bioracych udziat w
przetargach o przekazanie informacji niejawnych.

P

v

Powstrzymanie sie od wykorzystania pozycji
dominujacej (np. przez bojkot dostaw).

)

v

Nie przedstawiaj w reklamach informacji
nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad.

Wiecej informacji:
» Wewnetrzna polityka zgodnosci z przepisami



https://zeiss.ly/coc-conduct-in-competition

Wiasciwe postepowanie w dziatalnosci gospodarczej | 17
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Unikanie konfliktu interesow,
dziatalnos¢ dodatkowa

Nasze decyzje podejmujemy
wylacznie w oparciu o obiektywne
kryteria i nie pozwalamy, by
wplywaly na nie osobiste interesy

Otwarcie i przejrzyscie
informujemy o mozliwych
konfliktach i dziatalnosci
dodatkowe]

W codziennej dziatalnosci moga wystapic sytuacje, w ktérych interesy
osobiste lub relacje prywatne beda sprzeczne z interesami ZEISS.
Konflikty moga wynikac na przykfad z wlasnej (dodatkowej) dziatalnosci
gospodarczej pracownika lub, w pewnych okolicznosciach, z dziatalnosci
cztonkow rodziny lub przyjaciot.

Nalezy zadbac o przejrzystosc takich konfliktow intereséw i pozostawi¢
odpowiednie decyzje przetozonemu lub wspétpracownikom.

ZEISS zasadniczo wspiera spoteczno-polityczne lub spoteczne
zaangazowanie swoich pracownikéw. Jednakze dziatalnos¢ w
stowarzyszeniach, partiach lub innych instytucjach spotecznych,

politycznych lub socjalnych, na stanowiskach ptatnych badz honorowych,

musi by¢ zgodna z wypetnianiem obowiazkéw wynikajacych z umowy o
prace.

Nalezy powiadomic przetozonego lub dziat kadr o wszelkiej dodatkowe]
dziatalnosci (wtasna firma), stanowiskach zajmowanych honorowo lub
podobnych dziataniach. Konieczne moze okazac sie uzyskanie zgody na
taka dalsza dziatalnosc.

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Wszelkie potencjalne lub rzeczywiste konflikty intereséw
nalezy zgtasza¢ przetozonemu lub dziatowi kadr.

P

v

Przekazuj decyzje, w przypadku ktorych mozesz
miec¢ konflikt intereséw, swojemu przetozonemu lub
wspotpracownikom.

P

¥

Nie zlecaj podmiotom powigzanym (np. cztonkom
rodziny, partnerom, przyjaciotom) wykonywania dla
ciebie czynnosci, ktorych sam nie mozesz wykonywac ze
wzgledu na konflikt interesow.

P

¥

Poinformuj swojego przetozonego i uzyskaj zgode dziatu
kadr przed rozpoczeciem jakiegokolwiek dodatkowego
zatrudnienia (np. praca dla innej firmy, wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza).

P

¥

Poinformuj swojego przetozonego przed przyjeciem
honorowego stanowiska (np. jako tawnik, cztonek
lokalnej rady lub instruktor ¢wiczen).

Wiecej informacji:
» Wewnetrzna polityka zgodnosci z przepisami



https://zeiss.ly/coc-conflicts-of-interest

Walka z korupcja

Nie tolerujemy
zachowan korupcyjnych
ze strony naszych
pracownikow ani
partneréw biznesowych

Nie przekupujemy
i nie bierzemy
tapowek

Zawsze dziatamy

Z najwyzsza
powsciagliwoscia,
jesli chodzi o
zaproszenia i prezenty

Wiecej informacji:
Wewnetrzna
polityka zgodnosci z
przepisami

Robimy wszystko, by sukcesy odnosi¢ w ramach uczciwej konkurencji. Przekonujemy ceng, wydajnoscig i
jakoscia naszych produktow i ustug, a nie dlatego, ze partnerzy biznesowi dziataja pod wptywem dziatan
korupcyjnych. To zaszkodzitoby konkurendji, dlatego jest zabronione.

Zachowanie korupcyjne oznacza naduzywanie wtadzy decyzyjnej w srodowisku zawodowym dla wiasnej
prywatnej korzysci lub korzysci strony trzeciej, np. poprzez zadanie, przyjmowanie, oferowanie lub
udzielanie korzysci osobistych lub korzysci stronom trzecim w zamian za udzielenie zaméwienia.

Zaréwno osoba, ktdra przyznaje lub oferuje taka korzys¢, jak i osoba, ktéra jej zada lub otrzymuje, moze
podlega¢ odpowiedzialnosci karnej. Taka korzyscia sa wszelkiego rodzaju Swiadczenia, takie jak ptatnosci
pieniezne (np. darowizny), $wiadczenia niepieniezne (np. vouchery, zaproszenia, niedopuszczalne znizki)
czy prezenty rzeczowe, ale takze ustugi lub przystugi (np. staz dla corki).

Nie kazdy przypadek wreczenia lub przyjecia zaproszenia czy prezentu jest korupcja. Zwyczajowe
korzysci spoteczne, ktore nie sa dokonywane w celu bezprawnego faworyzowania (np. w zwiazku z
przyznawaniem kontraktow), moga by¢ dopuszczalne. Szybko jednakze moze pojawic sie wrazenie
niewtasciwego wptywu. Dlatego tez wymagana jest ogdlna powsciagliwo$¢ przy przyjmowaniu lub
wreczaniu zaproszen i prezentow, zwtaszcza w przypadku urzednikow panstwowych (np. przedstawicieli
wiadz i pracownikéw organizacji panstwowych) lub pracownikow sektora medycznego (np. lekarzy i
farmaceutow).

W wielu krajach zaproszenia i prezenty dla tych grup os6b sg catkowicie zabronione. Dlatego w takich
przypadkach zadne korzysci nie sa dozwolone. Wyjatkiem moga by¢ uzasadnione gesty goscinnosci
zwigzane z prezentacjami produktow lub szkoleniami, o ile zostaty one wczesniej zatwierdzone
wewnetrznie.

Wiasciwe postepowanie w dziatalnosci gospodarczej | 19

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Nie podejmuj decyzji biznesowych w oparciu o to, czy odniesiesz
prywatna korzys¢, czy nie.

» Nie probuj wptywac na decyzje biznesowe na korzys¢ ZEISS
poprzez przyznawanie lub obiecywanie osobistych korzysci osobom
decyzyjnym u partnerow.

» Odrzucaj préby przekupstwa i natychmiast zgtaszaj je swojemu
przetozonemu lub dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami.

» Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ w przypadku zaproszen i prezentdw.
W indywidualnych przypadkach, za wartos¢ orientacyjng nalezy
przyjac 50 Euro (lub rownowartos¢ tej kwoty w lokalnej walucie).

» Przyjmuj zaproszenia lub prezenty o wyzszej wartosci tylko
w wyjatkowych przypadkach, ktérych nie mozna odrzuci¢ ze
wzgledow kulturowych. Spraw, aby byto to wewnetrznie przejrzyste
i udostepniaj je np. na cele spoteczne lub w ramach wewnetrznych
loterii.

» Mozesz udziela¢ zaproszen lub prezentéw o wyzszej wartosci
wytacznie w uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach i po uprzednim
sprawdzeniu ich dopuszczalnosci zgodnie z lokalnym prawem.

» Zasadniczo, nigdy nie wreczaj zaproszen ani prezentéw urzednikom
publicznym ani pracownikom sektora medycznego.



https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
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Przestrzeganie kontroli eksportu
| przepisow celnych

Przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepisow
eksportowych i celnych

ZEISS jest firma dziatajaca globalnie, zobowigzang do przestrzegania
wszelkich przepisow ograniczajacych swobodny przeptyw towaréw w
swojej dziatalnosci biznesowej na catym Swiecie.

Rézne przepisy krajowe i miedzynarodowe oraz embarga ograniczaja
lub zakazuja importu, eksportu czy wewnetrznego handlu niektérymi
towarami, technologiami lub ustugami, co odnosi sie takze do
transakji kapitatowych i ptatnosci.

Ograniczenia i zakazy moga wynikac z charakteru towaréw, kraju
pochodzenia lub uzytkowania lub moga by¢ zwigzane z konkretnymi
partnerami.

Wszystkie spotki ZEISS i ich pracownicy sg zobowiazani przestrzegac
odpowiednich przepiséw celnych dotyczacych transakcji importu i
eksportu.

Tego od Ciebie oczekujemy:

Niech pracownicy odpowiedzialni
za kontrole eksportu upewnia sie w
nastepujacych kwestiach:

» istnieja ograniczenia lub zakazy
(np. dotyczace zakupu, sprzedazy,
posrednictwa i marketingu
towardw i ustug oraz transferu
technologii).

» przed wykonaniem odnos$nych
czynnosci nalezy uzyskac oficjalne
zezwolenia.

» w przypadku transakcji
importowych i eksportowych nalezy
przestrzegac przepisow celnych.

Wiecej informacji:

Aspiracje ZEISS:

» Posiadamy zasady i przepisy
dotyczace procesow kontroli i
nadzoru w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami kontroli
eksportu i celnymi.

)

<

Wyznaczamy przeszkolonych
ekspertow, ktérzy przeprowadzaja
niezbedne kontrole i maja prawo
wstrzymac wszelkie dziatania

w przypadku watpliwosci co do
zgodnosci z prawem.

»

<

Przeprowadzamy procesy
kontroli oparte na technologii
informatycznej (podmioty
objete sankcjami, towary objete
ograniczeniami, embargo i
zastosowanie koncowe).

» Wewnetrzna polityka kontroli eksportu



https://zeiss.ly/coc-export-control

Prawidtowa ksiegowosc i rachunkowosé,
przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Rejestrujemy nasze transakcje
finansowe w sposob kompletny
i doktadny i wspotpracujemy
wylacznie z renomowanymi
partnerami biznesowymi

Nie tolerujemy praktyk stuzacych
praniu brudnych pieniedzy lub
finansowaniu terroryzmu

Wszystkie transakcje gospodarcze musza by¢ odpowiednio
odzwierciedlone w dokumentacji ksiegowej, bilansach i deklaracjach
podatkowych. Wymaga to prawidtowego i kompletnego rejestrowania
wszystkich istotnych faktéw oraz ich dokumentowania i archiwizowania w
sposob umozliwiajacy ich $ledzenie.

Kazde naruszenie wiaze sie z ryzykiem wszczecia dochodzenia w sprawie
manipulacji ksiegowych, przestepstw zwigzanych z dokumentami,
zarzutéw oszustwa, przestepstw podatkowych lub zarzutéw prania
brudnych pieniedzy.

Deklarowanym celem ZEISS jest niewykorzystywanie przedsiebiorstwa
do prania brudnych pieniedzy lub innych nielegalnych celow, ani tez
przyczynianie sie do tego.

Pranie brudnych pieniedzy oznacza, ze pochodzenie nielegalnie
uzyskanych pieniedzy (np. z terroryzmu, handlu narkotykami,
przekupstwa i innych czynéw przestepczych) jest ukrywane poprzez
przemycanie ich do legalnego obiegu gospodarczego, wskutek czego
powstawatyby pozory legalnosci.

Wiasciwe postepowanie w dziatalnosci gospodarczej | 21

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Przestrzegaj przepisdw podatkowych i ksiegowych.

» Nie przeprowadzaj transakji poza standardowymi
procesami.

» Dbaj o staranng i uporzadkowana archiwizacje wszystkich
dokumentow zwigzanych z transakcjami gospodarczymi.

» Dziataj zgodnie z wymogami prawnymi dotyczacymi
przechowywania dokumentow.

» Nie zmieniaj ani nie niszcz dokumentéw zwigzanych
z dochodzeniami rzagdowymi lub prywatnymi sporami
sqdowymi.

» Jedliistnieja jakiekolwiek przestanki dotyczace prania
brudnych pieniedzy czy finansowania terroryzmu,
natychmiast wstrzymaj takie transakcje i zgto$ podejrzane
przypadki odpowiednim wspétpracownikom.

Wiecej informacji:
» Wewnetrzna polityka finanséw i controllingu



https://zeiss.ly/coc-finance-and-controlling
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Witasciwy sposob

przetwarzania informacji

Spis tresci rozdziatu:

» Prywatnos¢ danych

»  Ochrona tajemnic handlowych i
bezpieczenstwo informacji

»  Zakaz wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi



Whasciwy sposob przetwarzania informacji | 23

W mojej pracy kluczowe znaczenie ma poufne
traktowanie danych osobowych i zgodnos¢ ze
standardami bezpieczenstwa informatycznego.
Scista wspotpraca z koordynatorami ds.
prywatnosci danych i reqularne szkolenia
pomagaja moim wspotpracownikom i mnie we
wdrazaniu wymogow.

Monica Jernigan , ,

Specjalista ds. Swiadczenia ustug,
Carl Zeiss, Inc. (Dublin, Stany Zjednoczone)
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Prywatnosc danych

Przetwarzamy dane
osobowe wytacznie w
ramach obowiazujacych
przepisow prawa i
chronimy je przed
nieuprawnionym dostepem

Im bardziej obszerne staje sie elektroniczne przetwarzanie danych, tym wazniejsza
staje sie ochrona danych osobowych naszych klientow, partneréw i pracownikow.
Takie dane osobowe moga by¢ ujawniane i przetwarzane wyfacznie w ramach
obowiazujacych przepisow prawa. Zasady prywatnosci danych sa okreslone
miedzynarodowymi i krajowymi przepisami.

System zarzadzania ochrong danych osobowych w catej Grupie, prowadzony przez
korporacyjnego inspektora ochrony danych i globalny zespét ochrony danych
osobowych, zapewnia wsparcie w spetnianiu tych wymogow dotyczacych danych
osobowych i unikanie potencjalnych negatywnych skutkéw wynikajacych z
nieodpowiedniej ochrony tych danych.

Lokalnie obowigzujace przepisy okreslaja, ktére rodzaje danych s uwazane za
wrazliwe i musza by¢ odpowiednio chronione.

Czym sg dane osobowe?

Dane osobowe to wszystkie dane, ktdre umozliwiaja bezposrednia lub posrednia
identyfikacje konkretnej osoby (np. imie i nazwisko, adres, wiek, pte¢, ale takze
dane posrednie takie, jak adresy IP czy dane bankowe).

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Badz swiadom zakresu, w jakim masz do czynienia z
danymi osobowymi.

» Chron dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem
(np. przez zachowanie wymaganych standardéw
bezpieczenstwa w komunikacji elektronicznej ze
stronami trzecimi).

» Zbieraj dane osobowe tylko wtedy, gdy jest to konieczne
do wykonania zadania i dozwolone przez prawo.

» Pozbywaj sie dokumentacji zawierajacej dane osobowe
w sposob kontrolowany i bezpieczny.

» Wymagaj od naszych partneréw przestrzegania takich
samych wysokich standardéw prywatnosci.

Aspiracje ZEISS:

» Wdrazamy i stale rozwijamy system zarzadzania ochrong
danych osobowych.

Wiecej informacji:
» Wewnetrzna polityka danych osobowych



https://zeiss.ly/coc-data-privacy
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ebelsina e i,
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Ochrona tajemnic handlowych i
bezpieczenstwo informacgji

Chronimy poufne
dane przed
nieautoryzowanym
dostepem

Nie ujawniamy
informacji poufnych

Nasze wynalazki i nasza wiedza majg kluczowe znaczenie dla dtugoterminowego
sukcesu naszej firmy. Dlatego tez nasza wiasnos¢ intelektualna oraz wszystkie
poufne informacje musza by¢ chronione przed osobami trzecimi oraz
nieuprawnionym dostepem. Obejmuje to réwniez ochrone przed kradzieza
danych, cyberatakami i ztosliwym oprogramowaniem.

Wtasnosc¢ intelektualna obejmuje na przyktad wynalazki i prototypy. Jednakze
na odpowiednia ochrone zastuguja takze tajemnice handlowe, dane klientow i
dostawcow oraz oprogramowanie.

Réznorodne srodki takie, jak uwierzytelnianie wielosktadnikowe, programy
antywirusowe i cykliczne szkolenia, zmniejszaja potencjalne ryzyko. Obejmuja
one réwniez procedury majace na celu utrzymanie i ciggte doskonalenie naszego
poziomu bezpieczenstwa, ktdrego stosownos¢ jest reqularnie analizowana i
certyfikowana przez niezalezne organy.

Ochrona tych informacji jest zapewniona poprzez wdrozenie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji w ramach catej Grupy.

W zwiazku z tym pracownicy nie moga bez uprzedniej zgody uczestniczy¢ w
publicznych dyskusjach (np. wyktadach, forach internetowych) ani ujawnia¢
publicznie (np. w Internecie) informacji istotnych dla firmy.

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Dbaj o poufno$¢ informacji
dotyczacych firmy i nie udostepniaj
ich nieupowaznionym osobom
- dotyczy to réwniez rodziny i
przyjaciot.

» Chron pliki i dokumenty przed
nieuprawnionym dostepem (np.
poprzez szyfrowanie).

» Zawsze przestrzegaj zasad
bezpieczenstwa okreslonych
przez dziat bezpieczenstwa
danych. Stosuj te same zasady
bezpieczenstwa w odniesieniu do
informacji ujawnianych nam przez
strony trzecie jako poufne.

P

v

Nie udostepniaj poufnych
informacji w mediach
spotecznosciowych.

Wiecej informacji:

» Wewnetrzna polityka bezpieczenstwa

» Nie przechowuj danych firmowych
na prywatnych urzadzeniach
elektronicznych (np. komputerach,
tabletach, smartfonach).

» Nie podiaczaj prywatnych urzadzen
elektronicznych do sieci firmowej.

Aspiracje ZEISS:

» Wdrazamy i stale rozwijamy system
zarzadzania bezpieczenstwem
informacji.

» Utrzymujemy odpowiednie procesy
kontroli w celu zapewnienia
prawidtowego wdrozenia.



https://zeiss.ly/coc-information-security

Zakaz wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Nie wykorzystujemy zadnych niepublicznie dostepnych informacji od spotek
gietdowych, ktdre uzyskujemy w trakcie naszej pracy dla ZEISS, w celu uzyskania
korzysci finansowych lub biznesowych dla siebie czy oséb trzecich

Prawo dotyczace informacji poufnych stuzy ochronie inwestoréw. Z jednej strony
zabrania ono wykorzystywania informacji poufnych w celu uzyskania bezposrednich lub
posrednich korzysci osobistych przy zakupie lub sprzedazy papierow wartosciowych. Z
drugiej strony, zabronione jest bezprawne ujawnianie takich informacji.

Informacje poufne (wewnetrzne) to informacje, ktore nie sa jeszcze znane na rynku i
ktorych ujawnienie moze mie¢ znaczacy wptyw na cene danych papieréw wartosciowych
(np. informacje dotyczace

planowanych przejec spotek, strategicznych porozumienie o wspétpracy miedzy
dwiema spétkami, wyniki finansowe, nowe produkty, problemy z produktami lub wazne
kontrakty).

Whasciwy sposob przetwarzania informacji | 27

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Nie wykorzystuj informacji uzyskanych na temat
spotek notowanych na gietdzie (np. Carl Zeiss Meditec
AG) w ramach dziafalnosci biznesowej w celu zakupu
lub sprzedazy papieréw wartosciowych, dopoki
informacje te nie zostang podane do wiadomosci
publicznej.

P

<

Nigdy nie ujawniaj informacji wewnetrznych stronom
trzecim. Strony trzecie to takze cztonkowie rodziny,
partnerzy, przyjaciele i inni pracownicy ZEISS, ktdrzy
nie posiadaja takich informacji.

P

v

Nie udzielaj rekomendacji osobom trzecim
dotyczacych kupna lub sprzedazy papierow
wartosciowych, jesli posiadasz informacje
wewnetrzne na temat tych papieréw wartosciowych.

Wiecej informacji:
» Zakaz wykorzystywania informacji poufnych na TEAM ZEISS



https://zeiss.ly/coc-ban-on-insider-trading
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Spis tresci rozdziatu:

» Praca z mieniem przedsiebiorstwa

» Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wtasciwe zachowanie

W miejscu pracy



Whasciwe zachowanie w miejscu pracy | 29

W naszych zakfadach, w dziatach montazu ja i moi
koledzy musimy nosi¢ srodki ochrony osobistej.
Znaczenie tego sprzetu widac juz w jego nazwie:
ochrona, nie tylko naszego zdrowia, ale takze
produktow przetwarzanych w naszym zakfadzie.

Sabine Wanner
Monter sprzetu indywidualnego,

Carl Zeiss Jena GmbH (Oberkochen, Niemcy)
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uznajemy zdrowie
naszych pracownikow
za kluczowy czynnik
sukcesu ZEISS

Podejmujemy
niezbedne

$rodki w celu
promowania dobrych
warunkdéw pracy

Zapewniamy zdrowe Srodowisko pracy i bezpieczne miejsca pracy
poprzez kompleksowe srodki BHP i opieke medyczng, a takze
zapewnianie srodkow promujacych zdrowie

Bezpieczenstwo w miejscu pracy i ochrona zdrowia wszystkich
pracownikow jest podstawowg zasada ZEISS, ujeta w statucie Fundacji
Carl Zeiss.

Sukces firmy zalezy nie tylko od nowoczesnej technologii i wysoce
wydajnych produktéw, ale — przede wszystkim — od ludzi, kt6rzy za nimi
stoja. Zdrowie fizyczne jak i psychiczne pracownikow jest kluczowym
czynnikiem wptywajacym na ich wydajno$¢ i motywacje, a ostatecznie
na sukces firmy. Bezpieczne miejsca pracy, ktére promuja dobre zdrowie i
samopoczucie, sg rownie wazne dla pracodawcow, jak i pracownikéw.

Wszystkie jednostki ZEISS sg zobowiazane wdrazac i stale rozwija¢ srodki
zgodne 7 jej dziatalnoscia, aby zapobiega¢ wypadkom i minimalizowa¢
ryzyko zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, a takze promowac
dobre warunki pracy.

Zarzadzanie zdrowiem w ZEISS to promocja i poprawa zdrowia
pracownikow poprzez dziatania profilaktyczne i prozdrowotne.

Kazdy przetozony jest odpowiedzialny za ochrone swoich pracownikdw i
musi zapewnic¢ im kwalifikacje, wskazowki i instrukgje.

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Zapoznaj sie z zagrozeniami oraz
aspektami BHP w miejscu pracy.

» Przestrzegaj specyfikacji BHP oraz stosuj
zalecane $rodki ochrony.

» Korzystaj z oferowanych $rodkow
profilaktyki i promocji zdrowia.

» Postepuj rozsadnie i tak, by nigdy nie
dochodzito do sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu.

» Badz wzorem do nasladowania w
kwestiach BHP.

» Niezwtocznie zgtaszaj niebezpieczne
sytuacje, potencjalne oraz faktyczne

wypadki odpowiedzialnemu przetozonemu

oraz, w razie potrzeby, do innych
wewnetrznych punktéw kontaktowym, w
celu unikniecia ich w przysztosci.

Wiecej informacji:
» Wewnetrzna polityka BHP

» Planujac podréz stuzbowa, z duzym
wyprzedzeniem zasiegnij porady na temat
kwestii zdrowia i bezpieczenstwa w kraju
docelowym.

» Informuj naszych dostawcéw o tym, ze
bezpieczenstwo i higiena pracy sa czescia
kryteriow wyboru i oceny.

Aspiracje ZEISS:

» Wdrazamy i stale rozwijamy system
zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng
pracy.

» Zapewniamy dostepnos¢ zasobow
niezbednych do osiagniecia okreslonych
celow.

» Przestrzegamy odpowiednich przepisow i
regulacji dotyczacych BHP.



https://zeiss.ly/coc-occupational-health-and-safety
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Praca z mieniem przedsiebiorstwa

Uzywamy wiasnosci
firmy w celach
prywatnych tylko
za odpowiednim
pozwoleniem

Oszczednie
korzystamy z
funduszy firmowych

Z wtasnoscia firmy obchodzimy sie ostroznie i chronimy ja przed utrata,
uszkodzeniem, kradzieza i nieuprawnionym uzyciem

Wszyscy pracownicy s3 zobowiazani do traktowania mienia firmy z nalezyta starannoscia
i zgodnie z jego przeznaczeniem. Miejsce pracy i caty sprzet stuzacy pracownikom lub
firmie musza by¢ zawsze utrzymywane w porzadku, a wszelkie uszkodzenia nalezy
niezwfocznie zgtaszac przetozonemu.

Wiasnos¢ firmy obejmuje na przyktad maszyny, narzedzia, sprzet biurowy, pojazdy oraz
wszystkie systemy informatyczne i tacznosci.

0golna zasada brzmi, ze wtasnos¢ spotki nie moze by¢ wykorzystywana prywatnie,
przekazywana stronom trzecim ani usuwana ze spotki, chyba ze przetozony lub wtasciwy
dziat spotki udzieli na to wyraznej zgody.

Zasoby finansowe musza by¢ wykorzystywane oszczednie i odpowiednio, na przyktad
poprzez planowanie i rozliczanie podrézy stuzbowych zgodnie z odpowiednia polityka
podrozy.

Tego od Ciebie oczekujemy:

» Chron cate mienie firmy, a takze systemy komputerowe i
tacznosci, przed utrat, uszkodzeniem lub niewtasciwym
uzyciem.

» Oszczednie i ostroznie korzystaj z zasobdw zapewnianych
przez firme.

» Uzywaj mienia firmy do celéw osobistych wytacznie za zgoda

przetozonego i zgodnie z wewnetrznymi zasadami.

» Nigdy nie uzywaj mienia firmy do niedozwolonych celéw
(np. odwiedzania nielegalnych stron internetowych).

» Oszczednie korzystaj z funduszy firmy, a dokonujac
rezerwacji i rozliczania podrozy stuzbowych, przestrzegaj
obowiazujacych zasad dotyczacych podrézy.

» Uwazaj na strony trzecie, ktdre prébowatyby uszkodzi¢
wiasnos¢ naszej firmy (np. poprzez kradziez, oszustwo,
hakowanie).

» Niezwlocznie zgtaszaj uszkodzenia lub utrate mienia firmy.

Wiecej informacji:
» Wewnetrzna polityka bezpieczenstwa



https://zeiss.ly/coc-company-property
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Spis tresci rozdziatu:

»  Zgtaszanie naruszen zgodnosci z przepisami
» Wewnetrzne punkty kontaktowe

» Szczegdlna odpowiedzialnosc przetozonych

Witasciwe zachowanie

w przypadku watpliwosci
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W niektorych sytuacjach nie jest tatwo okreslic,
ktore zachowanie jest wiasciwe. Jesli masz
watpliwosci, pamietaj, ze nie jestes sam!
Skontaktuj sie ze swoim przetozonym i
porozmawiaj o tej sytuacji. Procz tego, cztonkowie
dziatu zgodnosci z przepisami ZEISS, jako osoby
kontaktowe, chetnie ci doradzg!

Klaus Birkle
Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami,

Carl Zeiss AG (Oberkochen, Niemcy)



Zgtaszanie naruszen zgodnosci z przepisami

W razie jakichkolwiek pytan
zwracamy sie o porade do
odpowiednich punktéow
kontaktowych i niezwlocznie
zgtaszamy ewentualne naruszenia

Chronimy informatoréw
dziatajacych w dobrej wierze

Wiecej informacji:
Strona zgodnosci
w TEAM ZEISS

Whasciwe zachowanie w przypadku watpliwosci | 35

Gdyby pracownik miat watpliwosci dotyczace ich wtasnego zachowania, lub uzyskat
informacje o watpliwych procesach w swoim miejscu pracy, oczekuje sie, ze skontaktuje
sie ze swoim przetozonym, wiasciwym dziatem HR lub odpowiednim dziatem
funkcjonalnym, przedstawicielem pracownikéw lub dziatem zgodnosci z przepisami.

W przypadku niemozliwosci lub niecheci do jawnego podjecia kwestii naruszen prawa
lub wewnetrznych razem z podanymi osobami kontaktowymi, mozna skorzystac z
systemu zgtaszania nieprawidtowosci “ZEISS Integrity Line”. Umozliwia on réwniez
anonimowe zgtoszenia i jest dostepny zaréwno za posrednictwem intranetu, jak i strony
internetowej ZEISS.

Wszystkie zgtoszone obawy dotyczace niezgodnosci z przepisami prawa i wewnetrznymi
zasadami beda traktowane powaznie, a na zyczenie poufnie. Informator nie musi
obawiac sie zadnych srodkéw dyscyplinarnych ani sankgji, nawet jesli domniemane
wykroczenie nie zostanie potwierdzone. Nie beda jednak tolerowane celowo fatszywe
oskarzenia sktadane wytgcznie w celu zaszkodzenia innym.

Na udowodnione naruszenia przepisow reagujemy konsekwentnie, stosujac spojne
$rodki, zgodnie z zasada proporcjonalnosci. W kazdym indywidualnym przypadku
sprawdzamy, jakie konsekwencje sa odpowiednie, konieczne i wtasciwe.


https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
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Wewnetrzne punkty kontaktowe

Jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia
zgodnosci z przepisami, mozesz to rdwniez
zgtosi¢ w nastepujacy sposob:

ZEISS Integrity Line

Elektroniczny system zgtaszania nieprawidtowosci
"ZEISS Integrity Line” jest dostepny 24 godziny

Czy masz pytanie zwigzane z zgodnoscig z przepisami? na dobe. Zgtoszen mozna dokonywac w

Prosimy o kontakt z jednym z ponizszych punktéw kontaktowych: obszarze chronionym, takze anonimowo. Czesto

zadawane pytania dotyczace systemu zgtaszania

Porozmawiaj ze swoim Porozmawiaj z dziatem

nieprawidtowosci

Compliance@zeiss.com

_y

Porozmawiaj z dziatem

Wyslij wiadomos¢ e-mail do dziatu zgodnosci z
przepisami w ZEISS.

przetozonym. kadr lub odpowiedzialnym
dziatem funkcjonalnym.

zgodnosci z przepisami ZEISS: Kierownik ds. zgodnosci z przepisami

Kierownik ds. zgodnosci z Pracownicy ZEISS moga znalez¢ przeglad
przepisami lub korporacyjnym odpowiedzialnych Kierownik ds. zgodnosci z
dziatem zgodnosci z przepisami przepisami na Strona zgodnosci w TEAM ZEISS.

(compliance@zeiss.com)



https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
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Szczegolna odpowiedzialnosc przetozonych

Postrzegamy wzorcowa funkcje
przetozonych jako klucz do naszej
kultury zgodnosci z przepisami

Oczekujemy, ze nasi przetozeni beda podkreslac znaczenie
zgodnosci z przepisami w firmie i stanowi¢ dla pracownikow wzor
do nasladowania

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za wtasciwe postepowanie i
przestrzeganie zasad. Szczegdlna odpowiedzialno$¢ spoczywa na kadrze
kierowniczej i przetozonych. Ze wzgledu na swoja role przywddczg

i powigzana role wzorcéw do nasladowania, ksztattuja oni kulture
korporacyjna i kulture zgodnosci.

Nasi przetozeni musza dopilnowac, by zasady okre$lone w niniejszym
Kodeksie postepowania, a takze wigzace przepisy prawa i zasady
wewnetrzne byty znane pracownikom, zrozumiate i przestrzegane.
Nalezy stworzy¢ kulture zaufania, charakteryzujaca sie przejrzysta

komunikacja, w ktdrej szczera i konstruktywna krytyka jest mile widziana.

Nieprawidtowe zachowania nalezy powstrzymywac, a w razie potrzeby —
karac.

Tego oczekujemy od naszych przetozonych:

» BadZz wzorem do nasladowania dla pracownikdéw i regularnie informuj
ich 0 znaczeniu przestrzegania przepisow.

» Zadbaj o to, bys znat, rozumiat i przestrzegat Kodeksu Postepowania, i
by Twoi pracownicy takze go znali, rozumieli i przestrzegali.

» Upewnij sie, ze Twoi pracownicy otrzymali niezbedne wskazéwki i
ukonczyli szkolenia w zakresie zgodnosci z przepisami.

» Wyznacz sobie i swoim pracownikom cele zgodne z niniejszym
Kodeksem Postepowania.

» Wszczynaj dziatania naprawcze i dyscyplinarne w przypadku naruszen
przepisow prawa i zasad wewnetrznych.

» BadZ osoba kontaktowa dla pracownikéw i wspieraj ich, np. poprzez
reagowanie na oznaki niewtasciwego postepowania.

» Zachecaj swoich pracownikéw do zajmowania sie potencjalnymi
naruszeniami przepisow.

Wiecej informacji:

» Blekitna ksiega ZEISS

» Model podstawowych kompetencji ZEISS
» Ramy i koncepcje dla ZEISS



https://zeiss.ly/coc-leadership-principles
http://zeiss.ly/core-competency-model
http://zeiss.ly/frameworks-and-concepts

Niech Kodeks Postepowania ZEISS
bedzie dla Ciebie przewodnikiem
odpowiedzialnych, zgodnych z przepisami

dziatan w biznesie.

Dr. Karl Lamprecht , ,

Dyrektor generalny Grupy ZEISS
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