
我们通过全面的职业安全措施和医疗保健，以及提供促进健康
的措施，确保健康的工作环境和安全的工作场所

工作场所的安全和保护所有员工的健康是蔡司的一项基本原
则，卡尔蔡司基金会的章程对此也有规定。

公司的成功不仅取决于现代技术和高效产品，而且首先取决于
产品背后的员工。员工的身体和心理健康是影响其工作表现和
积极性的关键因素，最终也会影响公司的成功。对雇主和员工
来说，促进身心健康的安全工作场所同样重要。 

蔡司的每个实体都必须采取并不断发展与其业务运营相适应
的措施，以防止事故的发生，最大限度地降低职业健康和安全
风险，并促进良好的健康工作条件。

蔡司的职业健康管理通过预防和促进健康的措施来促进和改
善员工的健康。 

每位主管都有责任保护自己的员工，必须为他们提供资格认
证、指导和指示。 

 » 熟悉工作场所的危险和职业健康与安
全方面的知识。

 » 遵守职业健康和安全规范，使用规定
的防护设备。

 » 利用所提供的预防和健康促进措施。

 » 谨慎行事，避免危及安全的情况发
生。

 » 在职业健康与安全方面发挥榜样作
用。

 » 立即向负责主管报告不安全情况、险
情和事故，必要时还应向其他内部联
系人报告，以避免今后再发生此类情
况。

 » 在出差前尽早就目的地国家的健康和
安全问题寻求建议。

 » 告知我们的相关供应商，职业健康与
安全是选择和评估标准的一部分。

蔡司的愿望：

 » 我们实施并不断发展职业健康与安全
管理系统。

 » 我们确保为实现既定目标提供必要
的资源。 

 » 我们遵守职业健康与安全方面的相关
法律法规。

职业健康与安全

我们采取必要
措施促进良好

的工作条件

我们将员工的健
康视为蔡司成
功的关键因素

这就是我们对你们的期望：

蔡司职业健康安全方针
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