ZEISS Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir sehen die
Gesundheit unserer
Mitarbeitenden als
Schliisselfaktor fir

den Erfolg von ZEISS

Wir ergreifen not-
wendige MaRnahmen,
um gute Arbeitsbedin-

gungen zu fordern

Wir gewahrleisten durch umfassende ArbeitsschutzmaBnahmen
und medizinische Betreuung sowie die Bereitstellung von gesund-
heitsfordernden MaBnahmen ein gesundes Arbeitsumfeld und
sichere Arbeitsplatze

Die Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz sind fiir ZEISS ein
elementarer Grundsatz, der bereits im Statut der Carl-Zeiss-Stiftung ver-
ankert ist.

Wie erfolgreich ein Unternehmen ist, hangt nicht allein von modernen
Technologien und hocheffizienten Produkten ab, sondern in erster Linie
von den Menschen, die dahinterstehen: Die korperliche, aber auch mentale
Gesundheit der Mitarbeitenden ist der Schlissel fiir Leistungsfahigkeit und
Motivation — und letztlich den Erfolg eines Unternehmens. Gesunde und
sichere Arbeitsplatze sind daher gleichermalRen bedeutend fiir Beschéaftigte
und Arbeitgebende.

Jede ZEISS Einheit hat die fir ihren Geschaftsbetrieb erforderlichen MaR-
nahmen zur Vermeidung von Unfallen und Verringerung arbeitsbedingter
Gesundheits- und Sicherheitsgefahren sowie zur gesundheitsforderlichen
Gestaltung der Arbeit zu treffen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement bei ZEISS fordert und verbessert
durch praventive und gesundheitsfordernde Manahmen die Gesundheit
der Mitarbeitenden.

Jede Fiihrungskraft ist fiir den Schutz ihrer Mitarbeitenden verantwortlich
und hat sie entsprechend zu qualifizieren, anzuleiten und zu unterweisen.

Das erwarten wir von lhnen:

» Machen Sie sich mit den Gefahren sowie
den gesundheits- und sicherheitsrelevanten
Aspekten am Arbeitsplatz vertraut.

» Halten Sie sich an die Vorgaben zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz und verwenden Sie
die vorgeschriebene Schutzausristung.

» Nehmen Sie die angebotenen MaRnahmen
zur Pravention und zur Gesundheitsforderung
wahr.

» Verhalten Sie sich so umsichtig, dass sicher-
heitsgefahrdende Situationen erst gar nicht
entstehen.

» Agieren Sie als Vorbild im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

» Melden Sie unsichere Situationen und
(Beinahe-) Unfalle sofort der zustandigen
Fihrungskraft und ggf. weiteren internen
Ansprechpersonen, um diese zukiinftig zu
vermeiden.

» Lassen Sie sich rechtzeitig vor Antritt
von Dienstreisen zu Fragen der Gesundheit
und Sicherheit im Reiseland beraten.

» Informieren Sie unsere relevanten
Lieferanten, dass Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu unseren Auswahl- und
Bewertungskriterien gehdren.

Das Bestreben von ZEISS:

» Wir setzen das Managementsystem fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
um und entwickeln dieses kontinuierlich
weiter.

» Wir stellen die Verfiigharkeit der not-
wendigen Ressourcen zur Erreichung der
definierten Ziele sicher.

» Wir halten die relevanten Gesetze und
Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz ein.
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