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onem tasiyor - her birimiz ve sirketimizin itibari icin.

, , ‘ Sadece ne yaptigimiz degil, “nasil” yaptigimiz da buyik
Biz dogru olani yapariz! #teamZEISS
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Davranis Kurallarimizi
icsellestirin ve yasayin. Iyi bir
ornek olusturduk!

>
“

ZEISS Grubu Yonetim

Kuru|u Andreas Pecher Dr. Markus Weber Stefan Miiller Dr. Karl Lamprecht Susan-Stefanie Breitkopf Sven Hermann Dr. Jochen Peter



Sayin calisanlar,
Degerli is ortaklarimiz,

Her giin dogru olani
yapmaya karar verdiginiz
icin size tesekkiir ederiz.

ZEISS, yalnizca teknolojimizle degil, ayni zamanda rekabette ve
birbirimizle iliskilerimizde iyi ve adil davranis ,kurallarina” uyarak
optimum performans sunmaya ve en yiiksek talepleri karsilamaya
kendini adamis bir sirkettir. Yonetim Kurulu ekibi olarak, ¢alisanlarimiza,
misterilerimize ve is ortaklarimiza iliskilerimizde duristlik,
isbirligimizde nezaket ve saygi cercevesinde davrandi§imiz bir kurum
kiltiriine biytik 6nem veriyoruz.

Stirdiriilebilir ekonomik basarinin, yasalara ve sirket ii kurallara uyumla
ayrilmaz bir sekilde baglantili olduguna inaniyoruz. ZEISS Davranis
Kurallari, ,dogru olani yapmanin” bizim icin ne anlama geldigine dair
ortak bir anlayis olusturur. Sorumlu is davranislari icin kilavuzumuzdur.

ZEISS olarak cogu durumda dogru kararlari zaten sezgisel olarak
veriyoruz. Ancak arada sirada kendimizi ,dogru kararin” ,yanls
karardan” tamamen net bir sekilde ayirt edilemedigi durumlarda
bulabiliriz. Yanlislikla veya hatta kasitl olarak yanlis yola sapmak,
sirketimiz ve sahsiniz icin genis kapsamli olumsuz sonuglar dogurabilir,
yliksek para cezalarina neden olabilir ve ZEISS'in itibarina kalici

zarar verebilir. Bu nedenle, size dnemli bir cagrida bulunuyoruz:

Onsoz | 5

ZEISS Davranig Kurallarini kullanin ve siipheniz varsa, yeterince sik
sormamaktansa bir kez cok sik sormaniz daha iyidir! Uyumlulukla
ilgili konularda herhangi bir sorunuz varsa, amirinizle veya uyumluluk
organizasyonumuzla gizlilik icinde iletisime gegebilirsiniz.

ZEISS'te hepimiz istisnasiz olarak her zaman sorumlu davranmali ve
zorunlu yasal ve operasyonel gerekliliklere uymaliyiz.

Yonetim Kurulu ekibi olarak, her giin dogru olani yapmaya karar
verdiginiz icin size tesekkir ediyoruz.

ZEISS Grubu Yonetim Kurulu

Dr. Karl Lamprecht | Susan-Stefanie Breitkopf | Sven Hermann

Stefan Miiller | Andreas Pecher | Dr. Jochen Peter | Dr. Markus Weber
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ZEISS Davranis Kurallari Hakkinda

ZEISS'teki herkes
kurallar bilmeli
ve buna goére
hareket etmelidir

Calisanlar, Davranis

Kurallarinda yer alan konulara

iliskin pratik 6rnekleri burada
bulabilirler.

Davranis Kurallarimiz ZEISS'teki tim calisanlar ve
amirler icin gecerlidir. Amirlerin bu konuda 6nemli
bir rol model islevi vardir: iyi bir 6rnek olustururlar ve
uyum kiiltiriimizi tesvik ederler.

ZEISS'teki herkes yasalara ve sirket ici kurallara
uymalidir. Ayrica is ortaklarimizi, 6rnegin veri koruma,
insan ve cevre haklari ve enerji tasarruflu davranig
yaklasimimiz dahil olmak Gizere gecerli yasa ve
yonetmeliklere uymak icin stirekli caba gdstermeye
tesvik ediyoruz.

Davranis Kurallari, is davraniglarimiz icin gecerli olan
tlim yasal dlizenlemelere agikca atifta bulunmayi
amaclamamaktadir. Bunun yerine, ZEISS'in
surdirudlebilir basarisi icin gerekli olan konulari

acikca ele almaktadir. Buna gore, tim calisanlarin bu
Davranis Kurallarinda agikca listelenmeyen durumlarda
bile yasalarina ve sirket ici kurallarina uymasi
beklenmektedir.

Bu Davranis Kurallari, Responsible Business

Alliance (RBA) Davranis Kurallarinin gerekliliklerine
tamamen uygundur. Ayrica ZEISS, Birlesmis Milletler
Is Diinyasinda insan Haklari Rehber ilkelerini ve
Uluslararasi insan Haklari Beyannamesinde belirtilen
haklar desteklemektedir. Uluslararasi Calisma
Orgiti'ntin (ILO) temel calisma standartlar da ZFISS
icin 6zel bir 6Gneme sahiptir.

Siipheye diistiigiliniizde tavsiye isteyin ve olasi
uyum ihlallerine dikkat cekin

Yasalar ve i¢ politikalar karmasik olabilir, degisebilir

ve genellikle iilkeden Glkeye farklilik gosterebilir. Bu
nedenle, ZEISS'teki uyumluluk organizasyonu, kapsamli
tavsiye ve bilgi saglayan kiiresel bir irtibat kisileri agi
sunar. Tim calisanlardan yasa ve i¢ kural ihlallerini
bildirmeleri istenir. Bu durum, is ortaklarinin ZEISS icin
yUriittikleri faaliyetlerle baglantili olarak isledikleri
ihlaller icin de gegerlidir.

Davranis Kurallarina uymamanin sonuclari

Davranis Kurallarimiz eylemlerimizin temelini
olusturur ve pazarlik konusu yapilamaz. Yasalarin
ve i¢ politikalarin ihlali sirket icin 6nemli zararlara
yol acabilir (6rnegin, para cezalar veya itibar kaybi
seklinde) ve etkilenen calisanlar icin ceza veya is
hukuku sonuclarina neden olabilir.


https://zeiss.ly/coc-practical-examples

Kendi basimiza
degiliz ve
istedigimiz zaman

Adil, saygli
davranir ve seffaf
bir sekilde iletisim

kurariz.

tavsiye alabiliriz.

i '![ r
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DOGRU
OLANI
YAPMAK.

Yasalara saygiliyiz

ve istisnasiz olarak

Davranis Kurallarina
baglyiz.

Bizim icin dogru olani yapmak, ZEISS teki
tlim calisanlarin eylemlerini yiirarlikteki
yasalara ve sirket ici kurallara uygun hale

getirmekten sorumlu oldugu anlamina gelir.

e

Dogru olani
yapma konusunda
birbirimizi
destekliyoruz.

Suistimalleri
acikca ele alir ve
ihlalleri derhal
bildiririz.
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Dogru davranis:

llkelerimiz

Boliim icerikleri:

» Adil davranis

»  Cevre ve iklim koruma, enerji
verimliligi, strdtrtlebilirlik

»  Urlin giivenligi ve kalitesi



#teamZEISS'in bir parcasi olmaktan gurur duyuyo-
rum. Bunun pek ¢ok nedeni var - birbirimize saygili

ve adil davranmamiz benim icin ozellikle dnemli.
Meslektaslarimizin yani sira miisterilere, tedarikgilere
ve diger is ortaklarina tarafsiz, kibar ve takdir edici bir
sekilde davranmak, kurumsal kiltiriimuzin temelini
olusturmaldir.

Lazgin Sis , ,

Engelli bireyler icin temsilci,
Carl Zeiss AG (Oberkochen, Almanya)

Dogru davranis: ilkelerimiz | 9
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Adil davranis

Adil calisma kosullarini tesvik
ediyor, calisanlarimizdan

ve is ortaklarimizdan
guvenilir ve saygih
davranislar bekliyoruz

insan haklarina
saygilyiz

Takdir eden bir
kurum kltari
yaratiyoruz

Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz (miisteriler, satis ortaklari ve
tedarikgiler) faaliyetlerimizin odak noktasidir. Karsiliklr iligkiler,
karsilikli takdir ve givenilirlik ile belirlenmelidir.

Eylemlerimizde diiriistligin yani sira birbirimizle olan iligkilerimizde
nezaket, saygi ve adalet bekliyoruz.

Adil calisma kosullari sunuyor ve calisanlarin korunmasina
yonelik yasal hikiimlerin yani sira toplu sozlesmelere veya sirket
sozlesmelerine ve sozlesmeyle dngdrtilen diizenlemelere (6rnegin,
icretlendirme, calisma saatleri, serbest is secimi ve drgiitlenme
0zgurlugu) uyuyoruz.

Her tiirlii cocuk veya zorla calistirma, kolelik veya insan kagakgiligini
reddediyor ve uygun bir asgari yasam Ucretini destekliyoruz. isyerinde
insani muamele, ZEISSin temel ilkelerinden biridir.

Kurulusumuzda etnik veya sosyal koken, milliyet, ten rengi, cinsiyet
veya cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, medeni durum, yas, din, diinya
gorisi, siyasi, sosyal veya sendika Uyeligi veya yasalarca korunan
diger ozelliklere dayali her tirli aynmcihigi yasakliyoruz. Ayrica, taciz
veya zorbalik olarak nitelendirilebilecek hicbir davranisa musamaha
gostermeyiz.

Sizden bekledigimiz de budur:

» Birbirinizle etkilesim halindeyken
nazik, saygili ve adil bir sekilde
davranin.

» Herhangi bir nedenle kimseye
karsi aynmailik yapmayin.

» Mumkiin oldugunda, eylemlerinin
etkisinin farkinda olmayabilecek
kisilerle dogrudan konusun.

» Kiilturel farkhiliklara sayg
gosterin.

» Kararlarin seffaf ve anlasilir bir
sekilde alinmasi ve iletilmesi.

Daha fazla bilgi

ZEISS'in arzusu:

» Sirketimizde ve is ortaklarimiz
arasinda adil calisma kosullarini
ve insan haklarini savunuyoruz.

» Diger hususlarin yani sira, kolelik
veya diger baski bicimleri, zorla
calistirma veya insan kacakgiligi
yapmayarak veya bunlara katkida
bulunmayarak insan haklarina
saygi gosteririz.

» ZEISS grubunun insan haklarina saygi gosterilmesi
ve tegvik edilmesine iligkin politika beyani



https://zeiss.ly/coc-human-rights-en
https://zeiss.ly/coc-human-rights-en

is: Ilkelerimiz | 11

u davran

Dogr
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Cevre ve iklimin korunmasi,
enerji verimliligi, surdurulebilirlik

Cevrenin ve iklimin korunmasina ve kaynaklarin
ekonomik kullanimina 6nem veriyoruz

Yiiksek cevre standartlarina uyum, Carl Zeiss Vakfi'nin
tizigiinde zaten kurumsal bir hedef olarak yer
almaktadir. Kaynaklarin (enerji ve su dahil) dikkatli
kullanimi, cevresel performansin sirekli iyilestiriimesi
ve enerji verimliliginin stirekli gelistirilmesi, ticari
faaliyetlerimizde merkezi faktorlerdir.

Bizim icin 6nemli olan nedir ve bunu nasil
uygulayacagiz?

Ticari faaliyetlerimizde CO, nétrligil (Kapsam 1 ve
2 emisyonlar®) icin caba gésteriyoruz. Yaklagimimiz:
kaginin, azaltin ve dengeleyin.

Cevrenin dikkatli bir sekilde ele alinmasi, kaynaklarin
ekonomik kullanimi, diizenli geri déniisiim ve bertaraf
kurumsal felsefemizin onemli bilesenleridir - bu iddia
ticari faaliyetlerimiz ve Urtnlerimiz icin de gecerlidir.

Bu ilkeler tiim (irlin yasam ddngiisii boyunca onemli
bir rol oynar - 6rnegin, gelistirme, iretim, paketleme,

nakliye, misteriler tarafindan kullanim, geri déniisiim
ve bertaraf.

Ayrica, bina tesislerini ve Griinleri planlarken cevresel
konulari, enerji verimliligini ve su tiketimini de
dikkate aliyoruz.

Ekonomik fizibiliteyi dikkate alarak kaynaklarin
kullaniminda maksimum verimlilik ve ytrurlikteki

ilgili yasa ve yonetmeliklere uyum bizim icin 6nemlidir.

Cevre ve ZEISS'in itibar Gizerindeki olumsuz etkileri
onlemek veya en aza indirmek istiyoruz.

Daha fazla bilgi
» Cevre Koruma ile ilgili sirket politikalar
» Enerjiile ilgili sirket politikalar

* Kapsam1 emisyonlart: Fosil yakitlarin (6rn. gaz, kalorifer yakitr) dogrudan
yanmasindan kaynaklanan CO, emisyonlari.

Kapsam2 emisyonlari: Yine fosil yakitlarin (orn. gaz, kalorifer yakiti, komiir)
dogrudan yanmasi sonucu olusan dolayl enerji alimlarindan (6rn. elektrik, bolgesel

1sitma) kaynaklanan CO, emisyonlari.

Sizden bekledigimiz de budur:

» Kaynaklari (su, malzeme, elektrik,
vb.) ekonomik ve dikkatli kullanin.

)

v

Atiklari yonetmeliklere uygun olarak
ve cevreye zarar vermeyecek sekilde
geri dondstlrln ve bertaraf edin.

P

<

Maliyet etkinligini korurken calisma
alaninizla ilgili cevre koruma ve enerji
verimliligi 6nlemlerini uygulayin.

P

<

Cevresel zarari onlemek icin
potansiyel cevresel riskleri dahili
irtibat kisilerine bildirin.

P

3

Cevresel hasar meydana gelmisse
derhal dahili irtibat kisilerini
bilgilendirin.

P

v

Tedarikgilerimizi, cevre koruma

ve enerji verimliliginin secim ve
degerlendirme kriterlerinin bir parcasi
oldugu konusunda bilgilendirin.

ZEISS'in arzusu:

» Sirdirulebilir Granler ve deger
zincirleri yaratiyoruz.

)

v

Teknik olarak miimkiin oldugunca
kapali su donguleri uyguluyoruz.

)

v

Su kiitleleri Gizerindeki cevresel
etkileri en aza indiriyoruz.

)

v

Yenilenebilir kaynaklardan enerji
tedarik edilmesini ve enerji tasarruflu
ekipman, Grlin ve hizmetlerin
kullanilmasini destekliyoruz.

)

¥

Bir cevre ve enerji yonetim sistemi
isletiyoruz ve bunu gelistirmeye
devam ediyoruz.

P

3

Belirlenen cevre ve enerji hedeflerine
ulagmak icin gerekli kaynaklarin ve
verilerin kullanilabilirligini saghyoruz.

)

3

Cevre, iklim, enerji ve strdirilebilirlik
konularinda ilgili yasa ve
yonetmeliklere uyariz.



https://zeiss.ly/coc-environmental-management
https://zeiss.ly/coc/energy-management
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Uriin giivenligi ve kalitesi

Sizden bekledigimiz de budur:

» lsinizle ilgili kurallar size rehberlik edecektir.

» Uriinlerimizin, ¢oziimlerimizin ve hizmetlerimizin optimum
performans sunmasini ve en yiiksek standartlari karsilamasini
saglamaya yardimci olun.

Uriinlerimizin giivenligi, ~ Urinlerimiz, ¢oziimlerimiz ve hizmetlerimiz gtivenli olmali ve kullanim

kalitesi ve optimum  amaclarina gére etkili, gtivenilir, dogru ve optimum sonuglar sunmak igin

ZEISS'in arzusu:
performansi konusunda  gerekli kalite ve performansi karsilamalidir.

tamamen kararhyiz L L L ) » Yrirlikteki standartlara, yonetmeliklere ve msteri

Yenilikgilik, giivenilirlik ve kullanim kolayligr ile misterilerimizin ve is L - )

) T o ) gereksinimlerine uyuyor ve bunlarin dahili sartnamelere dahil

ortaklarimizin basarisini destekliyor, strdiiriilebilir ig iliskileri ve ¢oziimleri ) L

. edilmesini saglyoruz.
tesvik ediyoruz.

. » lse dzel kalite yonetim sistemleri uyguluyor, bunlar strdiiriiyor
Urtin glvenligi ilk gelistirme asamasinda baglar, tedarik ve tretim stirecine : / youLy y

. e , ve mumkiin olan yerlerde stirekli olarak iyilestiriyoruz.
eslik eder ve driinlerimizin musteri tesislerinde kurulumu ve servis sirasinda
onemli bir unsurdur. » llgili kalite hedeflerini tanimliyor ve bunlar diizenli olarak

. dzden gegiriyoruz.
Urlinlerimizin gelistirilmesi, retimi, onay! ve satisi icin cok sayida yasal ge- g geerry

reklilik, Urun giivenligini saglamaya hizmet eder. ZEISS Grunleri hicbir kosulda » Musterilerimizi ve paydaslanimizi bilgilendirir ve Uriinlerimizden
tiketicilerin veya kullanicilarin giivenligini ve saghgini tehlikeye atmamali ve kaynaklanan tehlikelerin farkina vardigimizda diizeltici
yurirliikteki yasal gerekliliklere ve kalite spesifikasyonlarina uygun olmalidir. onlemler alinz (6rnegin, piyasa gozlemi veya Uriin glivenligine

iliskin duzenleyici raporlarin degerlendirilmesi yoluyla).
Daha fazla bilgi ~ Kalite yonetim sistemimizin gerekliliklerine uymaya ve etkinligini stirdiirmeye : yietrap g yoluyla)

Kurumsal Yonetim  kararliyiz. Sadece sirkete (6rnegin itibar) degil, daha da énemlisi kullanicilara,
Kilavuzu  hastalara, tiketicilere veya baskalarina zarar verebilecek kusurlu triinlerden bu
sekilde kaginiyoruz.



https://zeiss.ly/i8etcoc-corporate-management-manual-en
https://zeiss.ly/i8etcoc-corporate-management-manual-en

14 | ZEISS Davranis Kurallari

Boliim icerikleri:
» Rekabet ve antitrost hukuku

» Cikar catismalarindan kacinma, ikincil
faaliyetler

» Yolsuzlukla miicadele

» Ihracat kontrollerine ve giimriik
dizenlemelerine baglilik

» Dogru defter tutma ve muhasebe, kara
para aklamanin 6nlenmesi

Is faaliyetlerinde

dogru davrani



Ekibim ve ben seffafligi garanti ediyoruz -
misterilerimizi ve is ortaklarimizi diger seylerin
yani sira Urtnlerimizin fiyati, performansi ve
kalitesi hakkinda her zaman acik ve diriist bir
sekilde bilgilendiriyoruz. Dogru reklam yaparak
ZEISS gelecekte de guvenilir bir is ortag!
olmaya devam edecektir.

Adela Chen
Pazarlama letisimi Sorumlusu,

Carl Zeiss Co, Ltd. (Sanghay, Cin)

is faaliyetlerinde dogru davranis | 15
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Rekabet ve antitrost hukuku

Adil rekabet ilke ve kurallarina saygi
duyuyor ve rekabete aykin davranislara
miisamaha gostermiyoruz

Uyumlu davranig goriintis
vermekten kaciniyoruz

Yasalara uygun
pazarlama yapiyoruz

Serbest piyasa ekonomisinin 6nemli bir bileseni de adil rekabeti korumaya
yonelik diizenlemelerdir. Bu amacla, diinya capinda asagidaki gibi eylemleri
yasaklayan acik yasalar bulunmaktadir:

» Rakipler arasinda fiyatlar, bélge tahsisi, Griin miktarlari
veya rekabetle ilgili diger parametreler hakkinda gizli
anlasma ve bilgi aligverisi

» Satis ortaklari tarafindan fiyat sabitleme

» Hakim durumun kotiye kullaniimasi

Burada listelenen yasak faaliyet 6rnekleri arasinda gayri resmi goriismeler,
gayri resmi mutabakatlar veya koordineli davranilar yer almaktadir; zira
bunlarin hepsi rekabeti kisitlayici tedbirlerdir.

Haksiz pazarlama faaliyetleri yoluyla rekabet avantaji elde etmek yasaktir. Uriin
ve hizmetlerle ilgili reklam beyanlari gercege uygun, dogru olmali ve yanil

Sizden bekledigimiz de budur:

» Rekabeti belirleyen faktérler (6rnegin, fiyat, kosullar,
uretim miktarlari, satis bolgesi, misteri tahsisi)
konusunda rakiplerle gizli anlasma yapmaktan veya
bilgi alisverisinde bulunmaktan kaginin.

» Dezavantajlarla tehdit ederek veya avantajlar vaat
ederek distribtitdrlerimizin fiyatlarini veya diger satis
sart ve kosullarini etkilemeye calismayin.

» Ihale siireclerine miidahale etmeyin, 6rnegin teklifleri
rakiplerle eslestirmeyin ve ihaleye giren kuruluglardan
size kamuya acik olmayan bilgileri vermelerini
istemeyin.

» Hakim pozisyonlari istismar etmeyin (6rnegin,
teslimatlari boykot ederek).

» Gercek disi veya yaniltici reklam iddialarinda
bulunmayin.

Daha fazla bilgi
» Uyumlulukla ilgili sirket politikalari



https://zeiss.ly/coc-conduct-in-competition

is faaliyetlerinde dogru davranis | 17
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Cikar catismalarindan kacinma,
ikincil faaliyetler

Kararlarimizi yalnizca
objektif kriterlere gore veririz
ve kisisel ¢ikarlarin bizi
etkilemesine izin vermeyiz

Olasi catismalari ve ikincil
faaliyetleri acik ve seffaf
bir sekilde iletiyoruz

GUnluk is hayatinda, kisisel cikarlarin veya 6zel iliskilerin ZEISS'in
cikarlanyla catistigi durumlar ortaya cikabilir. Catismalar, 6rnegin calisanin
kendi girisimci (yan) faaliyetlerinden veya belirli kosullar altinda aile
uyelerinin veya arkadaslarinin faaliyetlerinden kaynaklanabilir.

Bu tiir ¢ikar catismalarini seffaf hale getirin ve ilgili kararlari amirinize
veya is arkadaslariniza birakin.

ZEISS, calisanlarinin sosyo-politik veya toplumsal bagliliklarini genel
olarak destekler. Ancak, dernek, parti veya diger sosyal, siyasi veya
toplumsal kurumlardaki faaliyetler, ister vekalet sahibi olarak ister
onursal bir gorevde olsun, is s6zlesmesi kapsamindaki gorevlerin yerine
getirilmesiyle uyumlu olmalidir.

Ek (girisimci) yan faaliyetler, onursal ofisler veya benzer faaliyetler
hakkinda amir veya insan Kaynaklar departmani bilgilendirilmelidir.
Bunlar icin onay alinmasi gerekebilir.

Sizden bekledigimiz de budur:
» Olasi veya gercek cikar catismalarini amirinize veya insan
Kaynaklarina bildirin.

» Cikar catismasi yasayabileceginiz kararlari amirinize veya
is arkadaslariniza devredin.

P

v

Gikar catismasi nedeniyle kendinizin
gerceklestiremeyecegi faaliyetleri ilgili taraflarin (6rn. aile
uyeleri, ortaklar, arkadaslar) sizin icin gerceklestirmesine
neden olmayin.

P

v

Herhangi bir dis ise baslamadan énce (6rnegin,
baska bir sirket icin calismak, kendi girisimcilik
faaliyetiniz) amirinizi bilgilendirin ve insan Kaynaklar
Departmanindan onay alin.

P

v

Onursal bir gorevi (6rnegin jiiri tyeligi, yerel konsey
iyeligi veya egzersiz egitmenligi) kabul etmeden dnce
amirinizi bilgilendirin.

Daha fazla bilgi
» Uyumlulukla ilgili sirket politikalari



https://zeiss.ly/coc-conflicts-of-interest

Yolsuzlukla miicadele

Calisanlarimizin veya

is ortaklarimizin
yolsuz davraniglarina
tolerans gostermeyiz

Biz rusvet vermeyiz
ve riigvet almayiz

Davetiyeler ve
hediyeler s6z konusu
oldugunda her
zaman son derece
itidalli davraniriz

Daha fazla bilgi
Uyumlulukla ilgili
sirket politikalari

Adil rekabet cercevesinde basarili olmak icin cabaliyoruz. Bunu yaparken, is ortaklarimizin
yolsuzluk eylemlerinden etkilenmesi nedeniyle degil, fiyat, performans ve {riin ve hizmetlerimizin
kalitesiyle ikna ediyoruz. Bu rekabete zarar verir ve bu nedenle yasaktir.

Yolsuz davranig, profesyonel bir ortamda kisinin karar verme yetkisini kendi 6zel menfaati veya
dclincd bir tarafin menfaati icin kotlye kullanmasi anlamina gelir; 6rnegin, bir sézlesmenin
imzalanmasi karsiliginda kisisel menfaatler veya iiclincii taraflara menfaatler talep etmek, kabul
etmek, teklif etmek veya vermek.

Hem bu tir bir avantaji saglayan veya saglama ihtimali olan kisi hem de bunu talep eden veya
alan kisi kovusturmaya tabi tutulabilir. Bu tiir bir avantaj, parasal 6demeler (orn. bagislar), nakit
olmayan faydalar (6rn. kuponlar, davetler, kabul edilemez indirimler) veya ayni hediyeler gibi her
tlrld fayda olabilecegi gibi, hizmetler veya iyilikler (6rn. kiz cocugu igin staj) de olabilir.

Her davet veya hediye verme ya da kabul etme yolsuzluk degildir. Yasadisi iltimas amaciyla
yapiimayan toplumsal olarak alisilagelmis yardimlara (6rnegin, ihalelerin verilmesi ile baglantil
olarak) izin verilebilir. Ancak uygunsuz etki gortintiisi hizla ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle, 6zellikle
kamu gorevlileri (6rnegin, resmi makamlarin temsilcileri ve devlet kuruluslarinin ¢alisanlari) veya
saglik sektorii calisanlari (6rnegin, doktorlar ve eczacilar) séz konusu oldugunda, davet ve hediye
kabul ederken veya verirken genel bir kisitlama gereklidir.

Bircok Ulkede bu gruplara yonelik davetler ve hediyeler tamamen yasaklanmistir. Bu nedenle, bu
durumlarda hicbir sekilde menfaat saglanmasina izin verilmez. Bunun istisnalari, 6nceden dahili
olarak onaylandig stirece, trlin sunumlari veya egitim etkinlikleriyle baglantili makul agirlamalar
olabilir.
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Sizden bekledigimiz de budur:
» Isle ilgili kararlarinizi dzel bir menfaat elde edip etmediginize gére
vermeyin.

» Is ortaklaninin karar vericilerine kisisel menfaatler saglayarak veya

v

vaat ederek is kararlarini ZEISS lehine etkilemeye calismayin.

P

¥

Risvet girisimlerini reddedin ve derhal amirinize veya Uyum
Gorevlisine bildirin.

P

¥

Davetiyeler ve hediyeler konusunda son derece dikkatli olun.
Bireysel durumlarda 50 € (veya yerel para biriminde esdeger
deger) ol¢titind bir kilavuz deger olarak tutun.

P

¥

Sadece kiiltirel nedenlerle reddedilemeyecek istisnai durumlarda
daha yiiksek degerli davetiyeleri veya hediyeleri kabul edin. Bunu
kurum icinde seffaf hale getirin ve drnegin sosyal amaclar veya
kurum ici bir cekilis icin kullanilabilir hale getirin.

P

¥

Sadece hakli istisnai durumlarda ve yerel yasalar uyarinca izin
verilebilirliklerini kontrol ettikten sonra daha yliksek degerde
davetler veya hediyeler verin.

P

¥

Genel bir kural olarak, kamu gorevlilerine veya saglk sektori
calisanlarina davetiye veya hediye vermeyin.



https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
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Ihracat kontrollerine ve giimriik
diizenlemelerine baghlik

Yiirtirliikteki tiim ihracat
kontrol ve giimriik diizen-
lemelerine uyuyoruz

ZEISS, diinya capindaki ticari faaliyetlerinde mallarin serbest dolagimini
kisitlayan tiim diizenlemelere uymak zorunda olan kiiresel olarak aktif
bir sirkettir.

Gesitli ulusal ve uluslararasi yasalar ve ambargolar, belirli mallarin, tek-
nolojilerin veya hizmetlerin ithalatini, ihracatini veya ic ticaretini, ayrica
sermaye ve 6deme islemlerini kisitlamakta veya yasaklamaktadir.

Kisitlamalar ve yasaklar mallarin niteliginden, mense veya kullanim
ulkesinden veya is ortaklarinin kendilerinden kaynaklanabilir.

Her ZEISS sirketi ve calisanlari, ithalat ve ihracat islemleri icin ilgili
glimriik diizenlemelerine uymalidir.

Sizden bekledigimiz de budur:

ihracat kontroliinden sorumlu
personelin bunu dogrulamasini
saglayin:

» kisitlamalar veya yasaklar
mevcuttur (6rnegin, mal ve
hizmetlerin alimi, satimi, araciligi
ve pazarlanmasi ve teknoloji
transferi konusunda).

» llgili eylem gerceklestiriimeden
once resmi onaylar alinmalidir.

» ithalat ve ihracat islemleri
icin gumriik diizenlemelerine
uyulmalidir.

Daha fazla bilgi

ZEISS'in arzusu:

» ihracat kontrolii ve gtimriik
duzenlemelerine uygunlugu
saglamak icin kontrol ve izleme
sireclerine yonelik politika ve
yonetmeliklerimiz bulunmaktadir.

Gerekli kontrolleri yapan ve yasal
uygunluk konusunda siipheler
olmasi durumunda herhangi

»

<

bir faaliyeti durdurma hakkina
sahip olan egitimli uzmanlar
gorevlendiriyoruz.

P

v

BT tabanli tarama suregleri
yUrGtiyoruz (yaptinm uygulanan
taraflar, kisith mallar, ambargo
kisitlamalari ve son kullanim).

» Ihracat kontroliine iliskin sirket politikalar



https://zeiss.ly/coc-export-control
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Dogru defter tutma ve muhasebe,
kara para aklamanin onlenmesi

Sizden bekledigimiz de budur:

» Vergi ve muhasebe diizenlemelerine uyun.
» Standart stireclerin disinda is yapmayin.

» Ticari islemlerle ilgili tim belgelerin dikkatli ve diizenli bir
sekilde arsivlenmesini saglamak.

» Yasal saklama gerekliliklerine uyun.

» Devlet sorusturmalari veya 6zel davalarla ilgili belgeleri
degistirmeyin veya imha etmeyin.

Mali islemlerimizi eksiksiz ve  Tiim ticari islemler muhasebe kayitlarina, bilancolara ve vergi » Kara para aklama veya terdriin finansmani ile ilgili herhangi
dogru bir sekilde kaydediyor  beyannamelerine uygun sekilde yansitiimalidir. Bu, ilgili tim gerceklerin bir belirti varsa islemleri derhal durdurun ve stpheli
ve yalnizca saygin is  dogru ve eksiksiz bir sekilde kaydedilmesini ve izlenebilir bir sekilde durumlari ilgili meslektaslariniza bildirin.

ortaklariyla calisiyoruz  belgelenmesini ve arsivlenmesini gerektirir.

Her tirlii ihlal, muhasebe manipilasyonu, belge suglari, dolandiricilik
iddialari, vergi suclar veya kara para aklama suglamalari nedeniyle
sorusturmaya tabi olma riski tasr.

Kara para aklama veya  ZEISS'in kara para aklama veya diger yasa disi amaglar icin kotiiye
ter6rizmin finansmani amacina  kullanilmamasi veya buna katkida bulunulmamasi beyan edilmis hedefidir.
hizmet eden uygulamalara
¥ Kara para aklama, yasadisi yollardan elde edilen paranin (6rnegin o
Daha fazla bilgi

» Finans ve kontrolle ilgili sirket politikalari

misamaha gostermeyiz . L " .
terdrizm, uyusturucu kacakgiligi, riisvet ve diger suc eylemlerinden) yasal

ekonomik donglye sokularak kaynaginin gizlenmesi ve boylece yasallik
gorlintlist yaratilmasi anlamina gelir.



https://zeiss.ly/coc-finance-and-controlling

22 | ZEISS Davranis Kurallar

Bilgiyi ele almanin

dogru yolu

Boliim icerikleri:
» Veri gizliligi
» Ticari sirlarin korunmasi ve Bilgi guvenligi

» lceriden 6grenenlerin ticaretinin yasaklanmasi
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isimde, kisisel verilerin gizli tutulmasi ve BT
guvenlik standartlarina uyulmasi esastir. Veri
Gizliligi Koordinatorleri ile yakin isbirligi ve
duzenli egitim oturumlar, is arkadaglarimin
ve benim karsilanmasi gereken gereklilikleri
uygulamamiza yardimci oluyor.

Monica Jernigan , ,

Hizmet Sunum Uzmani,
Carl Zeiss, Inc. (Dublin, ABD)
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Veri gizliligi

Kisisel verileri yalnizca
yurirliikteki yasalar
cercevesinde isliyor

ve bu verileri yetkisiz
erisime karsi koruyoruz

Elektronik veri isleme ne kadar kapsamli hale gelirse, musterilerimizin, is
ortaklarimizin ve calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasi o kadar énemli hale
gelir. Bu tiir kisisel veriler yalnizca yiirtirlikteki yasalar cercevesinde ifsa edilebilir
ve islenebilir. Veri gizliligine iliskin cerceve, uluslararasi ve ulusal diizenlemeler
tarafindan saglanmaktadir.

Kurumsal Veri Koruma Gorevlisi ve kiiresel veri gizliligi ekibi tarafindan igletilen
Grup capindaki veri gizliligi ydnetim sistemi, bu veri gizliligi gereksinimlerinin
karsilanmasi ve bu verilerin yetersiz korunmasindan kaynaklanan olasi olumsuz
etkilerin dnlenmesi konusunda destek saglar.

Yerel olarak gegerli yasalar, hangi tiir verilerin hassas olarak kabul edildigini ve
buna gore dzel koruma saglanmasi gerektigini belirtir.

Kisisel veri nedir?

Kisisel veriler, bireysel bir kisiyi dogrudan veya dolayl olarak tanimlanabilir kilan
tlm verilerdir (6rnegin, isim, adres, yas, cinsiyet, ayni zamanda IP adresleri veya
banka bilgileri gibi dolayli veriler).

Sizden bekledigimiz de budur:

» Kisisel verilerle ne dl¢tide ilgilendiginize dair genel
bir bakis elde edin.

» Kisisel verileri yetkisiz erisime karsi korumak
(6rnegin, dclinci taraflarla elektronik iletisimde
gerekli giivenlik standartlarini koruyarak).

» Kisisel verileri yalnizca gorevi yerine getirmek icin
gerekli oldugunda ve yasalarin izin verdigi sekilde
toplayn.

» Kisisel veri iceren kayitlari kontrollu ve givenli bir
sekilde imha edin.

» s ortaklanimizdan ayni yiiksek gizlilik standartlarini
korumalarini talep etmek.

ZEISS'in arzusu:

» Veri koruma yénetim sistemini uyguluyor ve strekli

gelistiriyoruz.

Daha fazla bilgi
» Veri gizliligine iligkin sirket politikalari



https://zeiss.ly/coc-data-privacy
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Ticari sirlarin korunmasi
ve bilgi givenligi

Gizli verileri
yetkisiz erisime
karsi koruyoruz

Gizli bilgileri ifsa
etmiyoruz

Buluslarimiz ve know-how'imiz sirketimizin uzun vadeli basarisi icin kritik
oneme sahiptir. Bu nedenle, fikri miilkiyetimiz ve tiim gizli bilgilerimiz
tgincti taraflarin bilgisine veya yetkisiz erisimine karsi korunmalidir.

Bu ayni zamanda veri hirsizligina, siber saldirilara veya koti amagli
yazilimlara karsi korumay! da igerir.

Fikri miilkiyet, 6rnegin buluslari ve prototipleri icerir. Ancak ticari sirlar,
misteri veya tedarikgi verileri ve yazilim da uygun korumayi hak eder.

Cok faktérl kimlik dogrulama, anti-virlis programlari ve yinelenen
egitimler gibi cesitli onlemler potansiyel riskleri azaltir. Bunlar ayrica,
yeterliligi bagimsiz kuruluslar tarafindan diizenli olarak degerlendirilen ve
onaylanan givenlik diizeyimizi korumaya ve sirekli olarak iyilestirmeye
yonelik prosediirleri de igerir.

Bu bilgilerin korunmasi, Grup ¢apinda bilgi guvenligi yonetim sisteminin
uygulanmasi yoluyla saglanir.

Bu nedenle, calisanlar 6nceden izin almadan kamuya acik tartismalara
(6r. konferans etkinlikleri, internet forumlari) katilamaz veya sirketle ilgili
bilgileri kamuya acik bir sekilde (6r. internette) ifsa edemez.

Sizden bekledigimiz de budur:

» Sirketle ilgili gizli bilgileri gizli tutun
ve yetkisiz kisilerle paylasmayin -
buna aile ve arkadaslar da dahildir.

» Dosyalari ve kayitlar yetkisiz
erisime karsi koruyun (6rnegin,
sifreleme yoluyla).

» Bilgi Givenligi tarafindan
belirlenen gtivenlik kurallarina her
zaman uyun. Uciincii taraflarca bize
gizli olarak aciklanan bilgilere de
ayni glvenlik kurallarini uygulayin.

» Sosyal medyay kullanirken gizli
bilgileri paylasmayin.

Daha fazla bilgi
» Glvenlikle ilgili sirket politikalar

» Sirket verilerini 6zel elektronik
cihazlarda (or. bilgisayarlar,
tabletler, akilli telefonlar)
saklamayin.

» Ozel elektronik cihazlar kurumsal
aga baglamayin.

ZEISS'in arzusu:

» Bilgi glvenligi yonetim sistemini
uyguluyor ve srekli gelistiriyoruz.
» Dogru uygulamayr saglamak

icin uygun kontrol stireclerini
surduriyoruz.



https://zeiss.ly/coc-information-security

Iceriden 6grenenlerin ticareti yasag:

ZEISS icin yaptigimiz calismalar sirasinda borsada islem goren sirketlerden
elde ettigimiz kamuya acik olmayan bilgileri kendimiz veya liciincii taraflar icin
finansal veya ticari avantajlar elde etmek amaciyla kullanmayiz

iceriden 6grenenler yasasi yatinimailar korumaya hizmet eder. Bir yandan, menkul

kiymet alim satiminda dogrudan veya dolayli kisisel avantajlar elde etmek icin iceriden
dgrenilen bilgilerin istismar edilmesini yasaklar. Ote yandan, bu tir bilgilerin izinsiz olarak
aciklanmasi da yasaklanmistir.

iceriden 6grenilen bilgiler, heniiz piyasa tarafindan bilinmeyen ve aciklanmasi halinde
ilgili menkul kiymetlerin fiyati izerinde énemli bir etkiye sahip olmasi muhtemel olan
bilgilerdir (6rn.

planlanan kurumsal satin almalar, iki sirket arasindaki isbirligine iliskin stratejik anlasma,
finansal sonuglar, yeni trtnler, Grlnlerle ilgili sorunlar veya dnemli s6zlesmeler).

Bilgiyi ele almanin dogru yolu | 27

Sizden bekledigimiz de budur:

» Is faaliyetleriniz sirasinda borsada islem géren
sirketler (6rnegin Carl Zeiss Meditec AG) hakkinda
edindiginiz bilgileri, bu bilgiler kamuya agiklanana
kadar menkul kiymet almak veya satmak icin
kullanmayin.

» Iceriden alinan bilgileri asla Giciinci taraflara ifsa
etmeyin. Uclincii taraflara aile Gyeleri, ortaklar,
arkadaslar veya bu bilgilere sahip olmayan diger
ZEISS calisanlar da dahildir.

» Menkul kiymetler hakkinda iceriden bilgiye
sahipseniz, liclincl taraflara menkul kiymet satin alma
veya satma konusunda tavsiyelerde bulunmayin.

Daha fazla bilgi
» TEAM ZEISS'te yatinmar iliskileri



https://zeiss.ly/coc-ban-on-insider-trading
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Boliim icerikleri:

» s saghgi ve giivenligi

»  Sirket milkiinun idaresi

Isyerinde dogru
davranis



Montaj isyerlerimizde, benim ve calisma
arkadaglarimin koruyucu ekipman giymesi gereklidir.
Bu ekipmanin anlami zaten adinda gizli: Sadece kendi
sagligimizi degil, ayni zamanda tesisimizde islenen

urtnleri de korumak.

Sabine Wanner
Bireysel ekipman montajcisi,

Carl Zeiss Jena GmbH (Oberkochen, Almanya)

isyerinde dogru davranis | 29
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Is saghgi ve giivenligi

Calisanlarimizin
sagligini ZEISS'in
basarisi icin kilit bir
faktor olarak goriyoruz

iyi calisma
kosullarini tesvik
etmek icin gerekli
onlemleri aliyoruz

Kapsamli is giivenligi 6nlemleri ve tibbi bakimin yani sira saghg
tesvik edici onlemlerin saglanmasi yoluyla saglikh bir calisma ortami
ve giivenli isyerleri saghyoruz

isyerinde giivenlik ve tiim calisanlarin saghginin korunmasi ZEISS icin
temel bir ilkedir ve Carl Zeiss Vakfi tizigiinde tanimlanmistir.

Bir sirketin basarisi sadece modern teknolojiye ve yiiksek verimli
urinlere degil, daha ziyade - her seyden 6nce - bunlarin arkasindaki
insanlara baghdir. Calisanlarin fiziksel ve ayni zamanda ruhsal sagligi,
performanslari ve motivasyonlari ve nihayetinde sirketin basarisi igin kilit
bir faktordir. Saglik ve refahi tesvik eden giivenli isyerleri isverenler ve
calisanlar icin esit derecede 6nemlidir.

Her ZEISS kurulusu, kazalari dnlemek, is saghgi ve giivenligi risklerini
en aza indirmek ve saglikh ¢alisma kosullarini tesvik etmek icin is
faaliyetlerine uygun 6nlemleri almali ve sirekli olarak gelistirmelidir.

ZEISS'te is saglig yonetimi, dnleyici ve sagligi gelistirici tedbirler yoluyla
calisanlarin saghigini tesvik eder ve gelistirir.

Her amir, calisanlarinin korunmasindan sorumludur ve onlara nitelikler,
rehberlik ve talimatlar saglamalidir.

Sizden bekledigimiz de budur:

» lsyerinin tehlikeleri ve is sagligi ve
guvenligi hususlari hakkinda bilgi sahibi
olun.

P

v

is saghgr ve giivenligi sartnamelerine uyun
ve 6ngorulen koruyucu ekipmani kullanin.

P

v

Sunulan 6nleme ve sagligi gelistirme
tedbirlerinden yararlanin.

»

¥

Guvenliginizi tehlikeye atacak durumlarin
ortaya ¢clkmamasi icin ihtiyatli bir sekilde
davranin.

P

v

is saghgr ve giivenligi konusunda bir rol
model olarak hareket edin.

P

¥

Giivenli olmayan durumlari, ramak kala
olaylari ve kazalari, gelecekte bunlardan
kacinmak icin derhal sorumlu amire ve
gerekirse diger dahili irtibat kisilerine
bildirin.

Daha fazla bilgi

» g seyahatinden cok 6nce gidilecek
ulkedeki saglik ve giivenlik konular
hakkinda tavsiye alin.

» llgili tedarikgilerimizi, is saghgi ve
guvenliginin secim ve degerlendirme
kriterlerinin bir parcasi oldugu konusunda
bilgilendirmek.

ZEISS'in arzusu:
» I saghgi ve gvenligi yonetim sistemini

uyguluyor ve strekli gelistiriyoruz.

» Belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli
kaynaklarin mevcudiyetini sagliyoruz.

» Is saghgr ve giivenligi konusunda ilgili
yasa ve yonetmeliklere uyariz.

» Is saghgi ve giivenligi ile ilgili sirket politikalari



https://zeiss.ly/coc-occupational-health-and-safety
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Sirket milkinun kullanimi

Sirket miilkiinii 6zenle ele alir ~ Tim calisanlar sirket mallarina 6zenle ve amacina uygun olarak
ve kayip, hasar, hirsizlik ve  davranmakla yiikiimliidiir. isyeri ve calisanlara veya sirkete hizmet
yetkisiz kullanima karsi koruruz  eden tiim ekipmanlar her zaman dizenli tutulmali ve herhangi bir
hasar derhal amire bildirilmelidir.

Sirket miilkiyeti drnegin makineleri, aletleri, ofis ekipmanlarini,
araclari ve tiim bilgi ve iletisim sistemlerini ierir.

Sirket milkiinu sadece uygun ~ Genel bir kural olarak, amir veya sirketteki sorumlu departman
izinle 6zel olarak kullaninz  tarafindan acik bir izin verilmedikge, sirket mulkiyeti 6zel olarak
kullanilamaz, iiclincii sahislara devredilemez veya sirketten
cikarilamaz.

Sirket fonlarini idareli kullaninz ~ Mali kaynaklar idareli ve uygun bir sekilde kullanilmalidir;
ornegin, is seyahatleri her zaman ilgili seyahat politikasina uygun
olarak rezerve edilmeli ve ayarlanmalidir.

Sizden bekledigimiz de budur:

» Tum sirket varliklarini, bilgi ve iletisim sistemlerini kayip,
hasar veya kotlye kullanima karsi koruyun.

» Sirket tarafindan saglanan kaynaklari idareli ve dikkatli
kullanin.

» Sirket mlkiinG kisisel amaclar icin yalnizca amirin onay!
ile ve sirket ii politikalara uygun olarak kullanin.

» Sirket milkiinG asla yetkisiz amaglar icin kullanmayin
(6rnegin, yasa digi web sitelerini ziyaret etmek).

» Sirket fonlarini idareli kullanin ve is seyahatleri icin
rezervasyon ve muhasebe yaparken gecerli seyahat
politikalarina uyun.

» Sirket miilkiimize zarar vermeye calisan Uciinc taraflara
karsi dikkatli olun (6rnegin, hirsizlik, dolandiricilik,
bilgisayar korsanligr yoluyla).

» Sirket mallarinin hasar gordigini veya kayboldugunu
derhal bildirin.

Daha fazla bilgi
» Glvenlikle ilgili sirket politikalari



https://zeiss.ly/coc-company-property

Stiphe durumunda dogru davranis | 33

Baliim icerikleri:
»  Uyum ihlallerinin raporlanmasi

» Dahili temas noktalari

» Denetmenlerin 6zel sorumluluklari

Suphe durumunda

dogru davranis
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Bazi durumlarda, hangi davranisin dogru oldugunu
bilmek kolay degildir. Bu siphe durumlarinda
yalniz degilsiniz!

Amirinizle iletisime gecin ve durum hakkinda
konusun. Ayrica, ZEISS Uyumluluk Organizasyonu
uyeleri, tavsiye icin irtibat kisileri olarak size
yardimcr olmaktan mutluluk duyacaktir!

Klaus Birkle
Bas Uyum Gdrevlisi,

Carl Zeiss AG (Oberkochen, Almanya)
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Uyum ihlallerinin raporlanmasi

Herhangi bir sorumuz oldugunda  Tum calisanlarin, kendi davranislar hakkinda herhangi bir siipheleri olmasi veya calisma
ilgili irtibat noktalarindan  ortaminda yasal acidan sipheli siirecler hakkinda bilgi almalari halinde amirleri, sorumlu
tavsiye aliyor ve olasi ihlalleri  iK veya ilgili fonksiyonel departman, calisan temsilcisi veya uyum kurulusu ile iletisime
gecikmeden bildiriyoruz  gecmeleri beklenmektedir.

Calisanlar olasi bir yasa veya i¢ kural ihlalini yukarida belirtilen iletisim noktalarina
actkca bildiremiyorsa veya bildirmek istemiyorsa, “ZEISS Integrity Line” ihbar sistemi
kullanilabilir. Bu sistem ayni zamanda anonim bildirimlere de izin verir ve hem intranet
hem de ZEISS genel web sitesi iizerinden erisilebilir.

iyi niyetli ihbarcilari  Yasalara ve i¢ politikalara uyulmamasina iliskin olarak dile getirilen tim endiseler ciddiye
koruyoruz  alinacak ve talep edilmesi halinde gizli tutulacaktir. ihbarda bulunan kisi, iddia edilen
suistimal dogrulanmasa bile herhangi bir disiplin tedbiri veya yaptirimdan korkmak
zorunda degildir. Ancak, yalnizca baskalarina zarar vermek amaciyla kasitli olarak
yapilan yanlis su¢lamalara miisamaha gosterilmeyecektir.

Daha fazla bilgi ~ Kanitlanmis uyum ihlallerine orantililik ilkesine uygun olarak tutarl tedbirlerle karsilik
TEAM ZEISS'te uyumluluk sayfasi  veririz. Her bir vaka icin hangi sonuglarin uygun, gerekli ve yerinde oldugunu inceliyoruz.


https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
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Dahili temas noktalari

Uyum konusuyla ilgili bir sorunuz mu var? Liitfen asagidaki irtibat
noktalarindan biriyle iletisime ge¢mekten ¢ekinmeyin:

Amirinizle konusun. iK veya sorumlu fonksiyonel

departman ile gorustin.

_y

ZEISS Uyumluluk
Organizasyonu ile goriisiin:

Uyum Gérevlisi veya Kurumsal
Uyum (compliance@zeiss.com)

Bir uyum ihlali gerceklestigini
disiiniiyorsaniz, bunu asagidaki
sekilde de bildirebilirsiniz:

ZEISS Integrity Line

Elektronik ihbar sistemi “ZEISS Integrity
Line” gliniin 24 saati hizmet vermektedir.

Bildirimler korumal bir alanda yapilabilir
ve isimsiz olarak da gonderilebilir.
Ihbar sistemi hakkinda SSS

Compliance@zeiss.com

ZEISS Kurumsal Uyum Ekibine bir e-posta
gonderin.

Uyum Gérevlisi

ZEISS calisanlari, TEAM ZEISS'teki Uyum
Gorevlisi sorumlu Uyumluluk Gorevlileri
hakkinda genel bir bilgi bulabilirler.



https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
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Denetmenlerin 6zel sorumlulugu

Denetmenlerin rol model olma
islevini uyum kaltdrtimizin
anahtari olarak gériyoruz

Amirlerimizden uyumlulugun 6nemini sirkete yerlestirmelerini ve
calisanlar icin rol model olmalarini bekliyoruz

Her bir ¢alisan dogru olani yapmaktan ve kurallara uymaktan sorumludur.
Yoneticiler ve amirler dzel bir sorumluluga sahiptir. Liderlik rolleri ve

rol model olma islevleri sayesinde kurumsal kiiltiiri ve uyum kilttirini
sekillendirirler.

Amirlerimiz, bu Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerin yani sira

uyulmasi gereken yasalarin ve i¢ politikalarin ¢alisanlar tarafindan
bilinmesini, anlasiimasini ve bunlara uyulmasini saglamalidir. Seffaf
iletisim ile karakterize edilen ve dirist ve yapici elestirilerin memnuniyetle
karsilandigi bir guven kiilttiri olusturulmalidir. Bireysel suistimaller
durdurulmali ve gerekirse cezalandiriimalidir.

Amirlerimizden bekledigimiz de budur:

» Calisanlar icin bir rol model olarak hareket edin ve
uyumlulugun 6nemini onlara dizenli olarak iletin.

» Sizin ve calisanlarinizin Davranig Kurallarini bildiginizden,
anladiginizdan ve gerekliliklerine uydugunuzdan emin olun.

» Calisanlarinizin gerekli talimatlar aldigindan ve uyum
egitimlerini tamamladigindan emin olun.

» Kendiniz ve calisanlariniz igin bu Davranig Kurallari ile tutarli
hedefler belirleyin.

» Yasalarin ve i¢ politikalarin ihlalleri icin dizeltici veya disiplin
cezasl baslatin.

» Calisanlar icin irtibat noktasi olun ve 6rnegin suistimal
belirtilerini takip ederek onlari destekleyin.

» Calisanlarinizi olasi uyum ihlallerini ele almalari igin tesvik edin.

Daha fazla bilgi

» Liderlik ilkeleri

» ZEISS Temel Yetkinlik Modeli

» ZEISS icin Cerceve ve Kavramlar



https://zeiss.ly/coc-leadership-principles
http://zeiss.ly/core-competency-model
http://zeiss.ly/frameworks-and-concepts
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ZEISS Davranis Kurallarimi sorumlu ve
uyumlu is davranislari icin bir kilavuz

olarak kullanin.

Dr. Karl Lamprecht , ,

ZEISS Grubu CEO'su




Carl Zeiss AG

Corporate Compliance Office
73447 Oberkochen
compliance@zeiss.com
www.zeiss.com/compliance
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mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
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