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Nejen to, co délame, ale i to, jak to délame, je velmi
dilezité - pro kaZdého z nas i pro povést nasi spolecnosti.
Délame spravné véci! #teamZEISS
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Osvojte si a dodrzujte nas
kodex chovani.
Jdeme dobrym prikladem!

Pfedstavenstvo

SkU pmy ZE|SS Andreas Pecher Dr. Markus Weber Stefan Miiller Dr. Karl Lamprecht Susan-Stefanie Breitkopf Sven Hermann Dr. Jochen Peter



Vazeni zameéstnanci,

Vazeni obchodni partneri,

Dékujeme vam, Ze se
kazdy den rozhodnete
délat spravné véci

ZEISS je spolecnost, jejimz cilem je poskytovat optimalni vykon a
spliovat nejvyssi naroky, a to nejen diky nasim technologiim, ale

také diky dodrzovani ,pravidel” dobrého a spravedlivého chovani v
hospodarské soutézi a pfi vzajemném jednani. Jako tym pfedstavenstva
pfikladame velky vyznam firemni kultufe, v niz se k nasim
zaméstnancdm, zakaznikdim a obchodnim partnerlim chovame ¢estné
pfi jednani a zdvofile a s respektem pfi spolupraci.

Jsme pevné pfesvédceni, Ze udrZitelny hospodafsky Uspéch je
neoddélitelné spjat s dodrZzovanim zakond a internich pravidel. Kodex
chovani ZEISS vytvafi spolecné chapani toho, co pro nas znamena ,délat
spravné véci”. Je to nase voditko pro odpovédné chovani v podnikani.

Ve vétsiné pfipadl se ve spolecnosti ZEISS rozhodujeme spravné jiz
intuitivné. Cas od ¢asu se véak mizeme ocitnout v situaci, kdy ,spravné
rozhodnuti” nelze zcela jasné odlisit od ,Spatného rozhodnuti”.
NelmysIné nebo dokonce Gimysiné zvoleni $patné cesty mize mit
dalekosahlé negativni ddsledky pro nasi spolecnost i pro vas osobné,
miZe vést k vysokym pokutam a zpdsobit trvalé poskozeni povésti
spolecnosti ZEISS. Proto se na vas obracime s dlleZitou vyzvou: V
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pfipadé pochybnosti se radéji zeptejte jednou za Cas nez malo Casto!
Mate-li jakékoli dotazy tykajici se témat souvisejicich s dodrzovanim
pfedpisti, mGZete se dlvérné obratit na svého nadfizeného nebo na nasi
organizaci pro dodrzovani predpisd.

Vsichni ve spoleCnosti ZEISS musime vzdy jednat zodpovédné, bez
vyjimky, a musime dodrzovat zavazné pravni a provozni poZadavky.

Jako tym spravni rady vam dékujeme za to, Ze se kazdy den rozhodnete
délat spravné véci.

Predstavenstvo skupiny ZEISS

Dr. Karl Lamprecht | Susan-Stefanie Breitkopf | Sven Hermann

Stefan Miiller | Andreas Pecher | Dr. Jochen Peter | Dr. Markus Weber
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O kodexu chovani spolecnosti ZEISS

Vsichni ve spolecnosti
ZEISS musi znat
pravidla a jednat
podle nich

Praktické priklady témat

z Kodexu chovani najdou
zameéstnanci zde.

Nas kodex chovani se vztahuje na vSechny zaméstnance
a vedouci pracovniky spolecnosti ZEISS. Nadfizeni maji
v tomto ohledu dleZitou funkci vzoru: jdou dobrym

pfikladem a podporuji nasi kulturu dodrZovani predpisd.

Kazdy ve spolecnosti ZEISS musi dodrZovat zakony a
interni predpisy. Také nase obchodni partnery vyzyvame
k trvalému usili o dodrzovani platnych zékon(l a
predpisl, vetné napfiklad ochrany Udajd, lidskych prav
a prav na ochranu Zivotniho prostfedi a naseho pfistupu
k energeticky Ucinnému chovani. .

Kodex chovani si neklade za cil vyslovné odkazovat

na vsechny pravni pfedpisy, které se vztahuiji na nase
obchodni chovani. Misto toho se vyslovné zabyva

témi oblastmi, které jsou nezbytné pro trvaly ispéch
spolecnosti ZEISS. Od viech zaméstnancli se proto
ocekava, Ze budou dodrzovat zakony a interni pravidla,
atoiv téch pripadech, které nejsou v tomto Kodexu
chovani vyslovné uvedeny.

Tento kodex chovani je plné v souladu s pozadavky
Kodexu chovani Aliance pro odpovédné podnikani
(RBA). Kromé toho spolecnost ZEISS podporuje Obecné
zasady OSN pro lidska prava v podnikani a prava
stanovend v Mezindrodni listiné lidskych prav. Pro
spolecnost ZEISS maji zvlastni vyznam také zakladni

pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO).

V pfipadé pochybnosti pozadejte o radu a
upozornéte na mozné poruseni predpisi

Zakony a vnitfni pfedpisy mohou byt slozité, mohou
se ménit a Casto se v jednotlivych zemich lisi. Z tohoto
ddvodu nabizi organizace pro dodrzovani predpisti ve
spolecnosti ZEISS celosvétovou sit kontaktnich osob,
které poskytuji komplexni poradenstvi a informace.
Vsichni zaméstnanci jsou zadani, aby hlasili porueni
zakon{ a internich pfedpis0. To plati i v pfipadé, Ze se
poruseni dopustili obchodni partnefi v souvislosti se
svou ¢innosti pro spole¢nost ZEISS.

Disledky nedodrzeni kodexu chovani

Nas Kodex chovani tvofi zaklad naseho jednani a je
neoddiskutovatelny. Poruseni pravnich pfedpist a
internich zasad mZe vést ke znacnym Skodam pro
spolecnost (napf. ve formé pokut nebo v dlisledku
ztraty dobrého jména) a mliZe mit za nasledek
trestnépravni nebo pracovnépravni diisledky pro
dotcené zaméstnance.


https://zeiss.ly/coc-practical-examples

0 kodexu cho

- Chovame se
e * férové, s
% respektem a

Y *“"5_ komunikujeme

transparentné.

Dodrzujeme

Nejsme odkazani

. zakony a kodex
sami na sebe a chovani bez
miizeme kdykoli vyjimek.

poZadat o radu.

DELAT
SPRAVNOU
VEC_ Vzajemné se

podporujeme v tom,
€O je spravné.

Spravné jednani pro nas znamena, Ze

vSichni zaméstnanci spolecnosti ZEISS jsou Otevfené feSime
zodpovédni za to, aby své jednani sladili s pochybeni a
platnymi zakony a internimi pfedpisy. okamzité hlasime

jejich poruseni.
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Spravné chovani:

Nase zasa

Obsah kapitoly:

» Férové chovani

» Ochrana Zivotniho prostfedi a klimatu,
energeticka Ucinnost, udrzitelnost

» Bezpelnost a kvalita vyrobki
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Jsem hrdy na to, Ze jsem soucasti #teamZEISS. Diivod{
je mnoho - zejména je pro mé diilezité, abychom se k
sobé navzajem chovali s respektem a férové. Jednani s
kolegy, stejné jako se zakazniky, dodavateli a dalsimi
obchodnimi partnery, musi byt nestranné, zdvofilé a

uznalé, coz je zakladem nasi firemni kultury.

Lazgin Sis , ,

zastupce pro osoby se zdravotnim postizenim,
Carl Zeiss AG (Oberkochen, Némecko)
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Férové chovani

Podporujeme spravedlivé
pracovni podminky a

od nasich zaméstnanct
a obchodnich partnerii
ocekavame spolehlivé a
ohleduplné chovani

Respektujeme
lidska prava

Vytvafime
vdécnou firemni
kulturu

Ustfednim bodem nagich aktivit jsou nasi zaméstnanci a obchodni
partnefi (zakaznici, obchodni partnefi a dodavatelé). Vzajemné
vztahy se vyznacuji vzajemnym uzndnim a spolehlivosti.

Nabizime spravedlivé pracovni podminky a dodrzujeme zakonna
ustanoveni na ochranu zaméstnancd, jakozZ i kolektivni nebo
podnikové smlouvy a smluvné stanovené predpisy (napf. o
odménovani, pracovni dobé, svobodné volbé zaméstnani a svobodé
sdruzovani).

Odmitame jakoukoli formu détské nebo nucené prace, otroctvi nebo
obchodovani s lidmi a podporujeme pfiméfenou minimalni mzdu.
Humanni zachazeni na pracovisti je zakladnim principem spolecnosti
ZEISS.

V nasi organizaci zakazujeme jakoukoli diskriminaci na zakladé
etnického nebo socialniho plivodu, narodnosti, barvy pleti, pohlavi
nebo genderové identity, sexualni orientace, rodinného stavu, véku,
naboZenstvi, svétového nazoru, politické, socialni nebo odborové
pfislusnosti nebo jinych zakonem chranénych znakl. Kromé toho
netolerujeme Zadné chovani, které Ize kvalifikovat jako obtézovani
nebo Sikanu.

To je to, co od vas ocekavame: Snaha spolecnosti ZEISS:

» Pfivzajemné komunikaci se » Zasazujeme se o spraved|ivé
chovejte zdvofile, uctivé a pracovni podminky a lidska prava
spravedlivé. v nasi spoleCnosti i u nasich

bchodnich partnerd.
» Nikoho nediskriminujte z ohchodnich partnerd

jakéhokoli diivodu. » Respektujeme lidska prava mimo
. L B jiné tim, Ze se nedopoustime

» Pokud je to mozné, mluvte pfimo L )
o o ) otroctvi ani jinych forem atlaku,
s lidmi, ktefi si nemusi byt védomi L, o

o nucené prace nebo obchodovani s
dopadu svého jednani. R o
lidmi, ani k nim nepfispivame.

» Respektujte kulturni rozdily.

» Pfijimat a sdélovat rozhodnuti
transparentné a srozumitelné.

Vice informaci:
» Politické prohlaseni skupiny ZEISS o dodrzovani
a podpore lidskych prav



https://zeiss.ly/coc-human-rights-en
https://zeiss.ly/coc-human-rights-en
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Ochrana zivotniho prostredi a klimatu,

7 Vvnm

energeticka ucinnost, udrzitelnost

Dbame na ochranu Zivotniho prostredi a klimatu
a na hospodarné vyuzivani zdroji

Dodrzovani vysokych ekologickych standardl je jiz ve
stanovach Nadace Carl Zeiss zakotveno jako firemni
cil. Setrné vyuzivani zdrojii (véetné energie a vody),
neustalé zlepSovani environmentalnich parametri

a neustalé zvySovani energetické cinnosti jsou
Ustfednimi faktory naSich obchodnich aktivit.

Co je pro nas dlezité a jak to realizujeme:

V nasich obchodnich aktivitach usilujeme o neutralni
emise CO, (emise v rozsahu 1 a 2*). Na$ pfistup:
vyhnout se, snizit a kompenzovat.

Setrné zachazeni s Zivotnim prostfedim, hospodamé
vyuzivani zdrojl, requlovana recyklace a likvidace
jsou dlezitymi soucastmi nasi firemni filozofie - toto
tvrzeni plati i pro nase obchodni aktivity a nase
vyrobky.

Tyto zasady hraji ddleZitou roli béhem celého
Zivotniho cyklu vyrobku - napf. pfi vyvoji, vyrobg,

baleni, pfepravé, pouZivani zakazniky, recyklaci a
likvidaci.

Kromé toho pfi planovani stavebnich zafizeni
a vyrobk{ zohledfujeme také otazky Zivotniho
prostiedi, energetické Ucinnosti a spotieby vody.

D(ileZita je pro nas maximalni efektivita vyuzivani
zdrojd, zohlednéni ekonomické proveditelnosti a
dodrzovani pfislusnych zakonl a pfedpist.

Chceme se vyhnout nebo minimalizovat negativni
dopady na zivotni prostfedi i na povést spoleCnosti
ZEISS.

Vice informaci:

» Zasady spolecnosti tykajici se ochrany Zivotniho
prostredi

» Zasady spolecnosti tykajici se energie

* Emise v rozsahu 1: Emise CO, z pfimého spalovani fosilnich paliv (napf. plyn,
topny olej). Emise Scope2: Emise CO, z nepfimych nékupd energie (napf. elektfiny,
dalkového vytapéni), které vznikaji opét pfimym spalovanim fosilnich paliv (napf.

plynu, topného oleje, uhli).

To je to, co od vas ocekavame:

» Hospodarné a Setrné vyuZivejte zdroje
(vodu, material, elektfinu atd.).

» Recyklujte a likvidujte odpad v
souladu s predpisy a zplisobem
Setrnym k Zivotnimu prostfedi.

)

¥

Zavadéjte opatfeni na ochranu
Zivotniho prostredi a energetickou
Gcinnost, ktera jsou relevantni pro
vasi pracovni oblast, pfi zachovani
nakladové efektivity.

)

v

HlaSeni potencialnich
environmentalnich rizik internim
kontaktnim osobam, aby se zabranilo
Skodam na Zivotnim prostfedi.

P

<

Pokud doslo k poskozeni Zivotniho
prostfedi, neprodlené informujte
interni kontaktni osoby.

)

3

Informovat nade dodavatele, ze
ochrana Zzivotniho prostredi a
energetickd Ucinnost jsou soucasti
vybérovych a hodnaticich kritérif.

Snaha spolecnosti ZEISS:

» Vytvafime udrzitelné produkty a
hodnotové fetézce.

» Zavadime uzaviené vodni cykly, pokud
je to technicky mozné.

» Minimalizujeme dopady na Zivotni
prostredi ve vodnich Utvarech.

» Podporujeme nakup energie z
obnovitelnych zdrojd a pouzivani
energeticky acinnych zafizeni, vyrobki
a sluzeb.

P

<

Provozujeme systém
environmentalniho a energetického
managementu a nadale jej rozvijime.

P

3

Zajistujeme dostupnost potfebnych
zdroji a dat pro dosazeni stanovenych
environmentalnich a energetickych
ail.

» Dodrzujeme pfislusné zakony a
pfedpisy tykajici se Zivotniho prostfedi,
klimatu, energie a udrZitelnosti.



https://zeiss.ly/coc-environmental-management
https://zeiss.ly/coc-environmental-management
https://zeiss.ly/coc/energy-management

Bezpecnost a kvalita vyrobki

PIné dbame na bezpecnost,
kvalitu a optimalni
vykon nasich vyrobki

NaSe vyrobky, feSeni a sluzby musi byt bezpecné a musi splfiovat pozadovanou
kvalitu a vykon, aby poskytovaly efektivni, spolehlivé, presné a optimalni
vysledky v souladu s jejich zamyslenym pouZitim.

Podporujeme Gspéch nasich zakaznikli a obchodnich partnerli prostfednictvim
inovaci, spolehlivosti a uzivatelské pfivétivosti a podporujeme udrZitelné
obchodni vztahy a fedeni.

Bezpecnost vyrobki zacina jiz v pocatedni fazi vyvoje, provazi proces nakupu a
vyroby a je zasadnim aspektem instalace nasich vyrobk{ u zékazniki a béhem
servisu.

K zajisténi bezpecnosti vyrobki slouzi velké mnoZzstvi pravnich pozadavki na
vyvoj, vyrobu, schvalovani a prodej nasich vyrobkd. Vyrobky ZEISS nesmi za
Zadnych okolnosti ohrozovat bezpeénost a zdravi spotfebitel nebo uZzivateld a
musi splfiovat platné pravni poZadavky a specifikace kvality.

Zavazujeme se dodrzovat pozadavky a udrzovat Ucinnost naseho systému
fizeni kvality. Tak se vyhneme vadnym vyrobkim, které mohou poskodit nejen
spolecnost (napf. povést), ale predevsim uZivatele, pacienty, spotfebitele nebo
jiné osoby.

Spravné chovani: Nase zasady | 13

To je to, co od vas ocekavame:

» Ridte se pravidly, ktera se tykaji vasi prace.

» Pomozte zajistit, aby nade produkty, feSeni a sluzby poskytovaly
optimalni vykon a spliiovaly nejvyssi standardy.

Snaha spolecnosti ZEISS:

» Dodrzujeme platné normy, pfedpisy a poZadavky zakaznikd a
zajistujeme jejich zapracovani do internich specifikaci.

» Zavadime specifické systémy Fizeni kvality, udrZujeme je a podle
moznosti je neustale zlepSujeme.

» Definujeme pfislusné cile kvality a pravidelné je revidujeme.

» Informujeme nase zakazniky a zdCastnéné strany a pfijimame
napravna opatfeni, kdyz se dozvime o nebezpeci, které
predstavuji nase vyrobky (napf. pozorovanim trhu nebo
zohlednénim regulacnich zprav o bezpecnosti vyrobkd).

Vice informaci:
» Pfirucka podnikového fizeni



https://zeiss.ly/i8etcoc-corporate-management-manual-en
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Obsah kapitoly:

» Hospodarska soutéz a antimonopolni
e

»  Vyhybani se stfetu zajmd, vedlejsi
¢innosti

» Boj proti korupci

» DodrZovani kontrol vyvozu a celnich
predpisi

» Spravné vedeni ucetnictvi a Ucetnictvi,
boj proti prani Spinavych penéz

Spravné chovani v

obchodnich aktivitach



Ja a miij tym dbame na transparentnost - nase
zakazniky a obchodni partnery vZdy otevriené a
upfimné informujeme mimo jiné o cené, vykonu
a kvalité nasich vyrobkd. Diky spravné reklamé
zlistane ZEISS i v budoucnu dlvéryhodnym
obchodnim partnerem.

Adela Chen
Vedouci marketingové komunikace,

Carl Zeiss (Shanghai) Co., Ltd; Cina

Spravné chovani v obchodnich aktivitach | 15
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Hospodarska soutéz a antimonopolni pravo

Respektujeme zasady a pravidla
spravedlivé hospodaiské soutéze a
netolerujeme protisoutézni jednani

Vyhybame se jakémukoli zdani
koordinovaného chovani

Provadime marketing v
souladu s pravnimi predpisy

Zakladni soucasti volného trzniho hospodafstvi jsou pfedpisy na ochranu
spravedlivé hospodarské soutéZe. Za timto Ucelem existuji na celém svété
jasné zakony, které zakazuji jednani, jako jsou:

» Tajné dohody a vyména informaci mezi soutéiteli o
cenach, rozdéleni Gzemi, mnoZstvi vyrobki nebo jinych
parametrech vyznamnych pro hospodafskou soutéz.

» Stanoveni cen obchodnimi partnery

» ZneuZiti dominantniho postaveni

Mezi piiklady zakazanych Cinnosti jsou uvedeny neformalni rozhovory,
neformalni dohody nebo koordinované jednani, nebot viechny tyto Cinnosti
jsou opatienimi omezujicimi hospodaiskou soutéz.

Je zakdzano ziskavat konkurencni vyhody prostfednictvim nekalych
marketingovych aktivit. Reklamni prohlaseni o vyrobcich a sluzbach musi
byt pravdiva, pfesna a nesmi byt zavadéjici.

To je to, co od vas ocekavame:

» ZdrZet se jakychkoli tajnych dohod nebo vymény
informaci s konkurenty o faktorech urcujicich
hospodafskou soutéz (napf. cena, podminky, mnozstvi
vyroby, prodejni Gzemi, rozdéleni zdkaznik().

» Nesnazte se ovliviiovat ceny nebo jiné podminky
prodeje nasich distributorli - ani hrozbami nevyhod, ani
sliby vyhod.

» Nezasahuijte do nabidkovych procesd, napf.
nesrovnavejte nabidky s konkurenci a nezadejte
subjekty, které podavaji nabidky, aby vam poskytly
nevefejné informace.

» NezneuZivejte dominantniho postaveni (napf. bojkotem
dodavek).

» Neuvadéjte nepravdiva nebo zavadéjici reklamni
tvrzeni.

Vice informaci:
» Zasady spole¢nosti tykajici se dodrzovani predpis(



https://zeiss.ly/coc-conduct-in-competition

Spravné chovani v obchodnich aktivitach | 17
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Vyhybani se stretu zajma, vedlejsi

Rozhodujeme se vyhradné
na zakladé objektivnich
kritérii a nenechavame se
ovlivnit osobnimi zajmy

Otevfené a transparentné
informujeme o moznych kon-
fliktech a vedlejSich aktivitach

cinnosti

V kazdodennim podnikani mohou nastat situace, kdy se osobni zajmy
nebo soukromé vztahy dostanou do konfliktu se zajmy spole¢nosti

ZEISS. Konflikty mohou vzniknout napfiklad z vlastnich podnikatelskych
(vedlejSich) aktivit zaméstnance nebo za urcitych okolnosti z aktivit jeho
rodinnych pfislusnik ¢i pratel.

Uvedte tyto stfety zajmd na pravou miru a pfenechte pfislusna rozhodnuti
svému nadfizenému nebo kolegdm.

Spolecnost ZEISS obecné podporuje spolecensko-politickou nebo socialni
angazovanost svych zaméstnanci. Cinnost ve sdruzenich, stranach

nebo jinych socialnich, politickych nebo spolecenskych institucich, at uz
jako mandataF nebo v Cestné funkci, viak musi byt slu¢itelna s pInénim
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Nadfizeny nebo oddéleni lidskych zdrojd musi byt informovan o jakychkoli
daldich (podnikatelskych) vedlejsich aktivitach, Cestnych funkcich nebo
podobnych ¢innostech. MGZe byt nutné ziskat k nim souhlas.

To je to, co od vas ocekavame:

» Jakykoli potencialni nebo skutecny stfet zajmi oznamte
svému nadfizenému nebo personalnimu oddéleni.

» Rozhodnuti, u nichZ by mohlo dojit ke stfetu zajma,
predejte svému nadfizenému nebo koleglim.

» Nepovéfujte spfiznéné osoby (napf. rodinné pfislusniky,
partnery, pfatele), aby pro vas vykonavali ¢innosti, které
byste kviili stfetu zajm{ nemohli vykonavat sami.

» Pred zahdjenim jakéhokoli externiho zaméstnani (napf.
prace pro jinou spole¢nost, vlastni podnikatelska
¢innost) informujte svého nadFfizeného a ziskejte souhlas
oddéleni lidskych zdroj.

» Pred pfijetim Cestné funkce (napf. porotce, ¢lena mistni
rady nebo cvicitele) informuijte svého nadfizeného.

Vice informaci:
» Zasady spolecnosti tykajici se dodrzovani predpisi



https://zeiss.ly/coc-conflicts-of-interest

Boj proti korupci

Netolerujeme korup¢ni
chovani nasich
zaméstnancd ani
obchodnich partneri

Neuplacime
a Uplatky
nepfijimame

Pokud jde o pozvanky
a darky, jedname
vZdy s maximalni

zdrZenlivosti

Vice informaci:
Zasady spolecnosti
tykajici se dodrzovani
predpisti

Snazime se byt Uspésni v ramci spravedlivé hospodafské soutéze. Pfitom presvédCujeme cenou,
vykonem a kvalitou nasich vyrobkd a sluzeb, a nikoliv tim, Ze obchodni partnefi jsou ovliviiovani
korup&nim jednanim. To by poskozovalo hospodaiskou soutéz, a proto je zakazano.

Korupcnim jednanim se rozumi zneuZiti rozhodovaci pravomoci v profesnim prostfedi k vlastnimu
soukromému prospéchu nebo k prospéchu tfeti strany, napf. pozadovanim, pfijimanim, nabizenim

nebo poskytovanim osobnich vyhod nebo prospéchu tfetim stranam vyménou za pfidéleni zakazky.

Trestnimu stihani m0Ze byt vystavena jak osoba, ktera takovou vyhodu poskytuje nebo nabizi,

tak osoba, kterd ji pozaduje nebo pfijima. Takovou vyhodou je jakykoli druh prospéchu, jako jsou
penézni platby (napf. dary), nepenézni vyhody (napf. poukazky, pozvanky, nepfipustné slevy) nebo
vécné dary, ale také sluzby nebo protisluzby (napf. staz pro dceru).

Ne kazdé poskytnuti nebo pfijeti pozvani nebo daru je korupci. ,Spolecensky obvyklé vyhody”,
které nejsou poskytovany za celem protipravniho zvyhodnéni (napf. v souvislosti se zadavanim
zakazek), mohou byt pfipustné. Zdani nepatficného ovliviovani vsak mdZe rychle vzniknout.

PFi pfijimani nebo poskytovani pozvani a darll je proto nutna obecna zdrZenlivost, zejména v
pfipadé vefejnych Cinitell (napf. predstaviteld urfadl a zaméstnanci statnich organizaci) nebo
zaméstnanci ze zdravotnického sektoru (napf. lékafi a lékarnikd).

V mnoha zemich jsou pozvani a dary témto skupinam osob zcela zakazany. Proto v téchto
pfipadech nejsou povoleny zadné vyhody jakéhokoli druhu. Vyjimkou mlZze byt pfiméfené
pohosténi v souvislosti s prezentacemi vyrobkd nebo vzdélavacimi akcemi, pokud byly pfedem
interné schvaleny.
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To je to, co od vas ocekavame:

M

» Nedélejte obchodni rozhodnuti na zakladé toho, zda obdrzite
soukromou vyhodu.

P

¥

NesnaZte se ovliviovat obchodni rozhodnuti ve prospéch
spolecnosti ZEISS poskytovanim nebo slibovanim osobnich vyhod
osobam s rozhodovaci pravomoci u obchodnich partnerd.

P

v

Odmitnéte pokusy o podplaceni a okamzité je nahlaste svému
nadfizenému nebo pracovnikovi pro dodrZovéni pfedpist.

P

v

Pfi vybéru pozvanek a dark{i budte velmi opatrni. V jednotlivych
pfipadech se drzte referencni hodnoty 50 EUR (nebo ekvivalentni
hodnoty v mistni méné) jako orienta¢ni hodnoty.

P

4

Pozvani nebo dary vy3si hodnoty pfijimejte pouze ve vyjimecnych
pfipadech, které nelze z kulturnich divod( odmitnout. Udélejte to
interné transparentni a zpfistupnéte je napf. pro spoleCenské Ucely
nebo interni tombolu.

P

¥

Pozvani nebo dary vy$si hodnoty udélujte pouze v odiivodnénych
vyjimecnych pfipadech a po pfedchozim ovéfeni jejich pfipustnosti
podle mistnich pravnich predpist.

P

¥

Obecné plati, Ze vefejnym Cinitelim nebo zaméstnanciim
zdravotnického sektoru neposkytujte pozvani ani dary.



https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
https://zeiss.ly/gifts-and-invitations
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Dodrzovani vyvoznich kontrol
a celnich predpist

Dodrzujeme vSechny platné
vyvozni a celni predpisy

ZEISS je celosvétové plisobici spolecnost, kterd musi pfi své celosvétové
obchodni Cinnosti dodrZovat veskeré predpisy omezujici volny pohyb
zboii.

Rdzné vnitrostatni a mezinarodni zékony a embarga omezuji nebo

zakazuji dovoz, vyvoz nebo vnitrostatni obchod s urcitym zboZim,
technologiemi nebo sluzbami, jakoz i kapitalové a platebni transakce.

Omezeni a zékazy mohou vyplyvat z povahy zboZi, zemé pivodu nebo
pouZiti nebo z dlivodl na strané obchodnich partnerd.

Kazda spolecnost ZEISS a jeji zaméstnanci musi dodrzovat pfislusné
celni predpisy pro dovozni a vyvozni transakce.

To je to, co od vas ocekavame:

Nechte si to ovéfit pracovniky
odpovédnymi za kontrolu vyvozu:

» omezeni nebo zakazy (napf. nakup,
prodej, zprostfedkovani a uvadéni
zbozi a sluzeb na trh a prevod
technologii).

» pied provedenim pfislusné akce je
tfeba ziskat aredni schvaleni.

» pfi dovoznich a vyvoznich
transakcich je tfeba dodrzovat celni
pfedpisy.

Vice informaci:

Snaha spolecnosti ZEISS:

» Mame zasady a predpisy pro
kontrolni a monitorovaci procesy,
abychom zajistili dodrZovani
predpisti o kontrole vyvozu a
celnich predpis(.

»

<

Jmenujeme vySkolené odborniky,
ktefi provadéji nezbytné kontroly
a maji pravo zastavit jakoukoli
¢innost v pfipadé pochybnosti o
dodrZovani pravnich predpis.

»

<

Provadime kontroly zaloZené

na informacnich technologiich
(sankcionované strany, omezené
zboZi, embarga a konecné poutziti).

» Zasady spolecnosti tykajici se kontroly vyvozu



https://zeiss.ly/coc-export-control

Spravné vedeni ucetnictvi a ucetnictvi, boj proti
prani Spinavych penéz

Nase financni transakce
zaznamenavame uplné a
presné a spolupracujeme

pouze s renomovanymi
obchodnimi partnery

Netolerujeme praktiky, které
slouzi k prani Spinavych penéz
nebo financovani terorismu

V3echny obchodni transakce musi byt Fadné zachyceny v Gcetnich
zaznamech, rozvahach a dafovych pfiznanich. To vyZaduje, aby
vsechny relevantni skuteCnosti byly spravné a GpIné zaznamenany a
dohledatelnym zpisobem zdokumentovany a archivovany.

Jakékoli poruseni pfedpisli s sebou nese riziko, Ze bude pfedmétem
vySetfovani kvlli manipulaci s Gcetnictvim, porusovani dokumentd,
obvinéni z podvodu, dafovych deliktG nebo prani Spinavych penéz.

Deklarovanym cilem spole¢nosti ZEISS je, aby nebyla zneuZivana k
prani $pinavych penéz nebo jinym nezdkonnym Gcellim, ani aby k tomu
nepfispivala.

Pranim $pinavych penéz se rozumi, Ze plvod nezdkonné ziskanych penéz
(napf. z terorismu, obchodu s drogami, Uplatkafstvi a dalSich trestnych
¢in0) je zastfen jejich propasovanim do legalniho hospodarského cyklu,
¢imz se vytvafi zdani legality.

Spravné chovani v obchodnich aktivitach | 21

To je to, co od vas ocekavame:

» DodrZovani danovych a dcetnich predpist.

» Neprovadéjte obchodni transakce mimo standardni
postupy.

» Zajistit peclivou a Fadnou archivaci viech dokument
souvisejicich s obchodnimi transakcemi.

» Dodrzovani zakonnych poZadavk{ na uchovavani dat.

» Neméte ani nenicte dokumenty tykajici se vladnich
vysetfovani nebo soukromych soudnich spord.

» OkamZité zastavte transakce, pokud existuji jakékoli
naznaky prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu,
a nahlaste vSechny podezelé pfipady pfislusnym koleglim.

Vice informaci:
» Zasady spolecnosti tykajici se financi a controllingu



https://zeiss.ly/coc-finance-and-controlling
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Spravny zpusob nakladani

s informacemi

Obsah kapitoly:

» Ochrana osobnich Gdaji

»  Ochrana obchodniho tajemstvi a
bezpecnost informaci

» Zakaz obchodovani zasvécenych osob



V mé praci je zasadni dlivérné zachazeni s
osobnimi udaji a dodrZovani bezpecnostnich
standard(i IT. Uzka spolupréce s koordinatory
ochrany osobnich (daji a pravidelna Skoleni
pomahaji mné i mym kolegim pfi zavadéni

poZadavk(, které je tfeba splnit.

Monica Jernigan

Specialista na poskytovani sluzeb,
Carl Zeiss, Inc. (Dublin, USA)

Spravny zpiisob nakladani s informacemi | 23




24| ZEISS Kodex chovani

Ochrana osobnich udaju

Osobni udaje zpracovavame
pouze v ramci platnych
zakond a chranime je pred
neopravnénym pfistupem

Cim rozsahlejsi je elektronické zpracovani dat, tim dileZit&jsi je ochrana osobnich
(dajl nasich zakaznikd, obchodnich partnerd a zaméstnancd. Tyto osobni tdaje
mohou byt zvefejiiovany a zpracovavany pouze v ramci platnych zakond. Ramec
pro ochranu osobnich dajd je dan mezinarodnimi a vnitrostatnimi pfedpisy.

Systém fizeni ochrany osobnich Gdajd v rdmci celé skupiny, ktery je fizen
podnikovym povérencem pro ochranu osobnich Udajli a globalnim tymem pro
ochranu osobnich Gdajli, poskytuje podporu pfi plnéni téchto poZadavkid na
ochranu osobnich Gdaji a pfi prfedchazeni moznym negativnim dopadim v
disledku nedostatecné ochrany téchto tdaj.

Mistné platné zakony urcuji, které typy udaji jsou povazovany za citlivé a musi jim
byt poskytnuta zvlastni ochrana.

Co jsou osobni udaje?

Osobni Gdaje jsou vSechny Udaje, které umoziuji pfimou nebo nepfimou
identifikaci konkrétni osoby (napf. jméno, adresa, vék, pohlavi, ale také nepfimé
Udaje o IP adresach nebo bankovnich udajich).

To je to, co od vas ocekavame:
» Ziskejte pfehled o tom, v jakém rozsahu pracujete s
osobnimi Udaji.

» chranit osobni tdaje pred neopravnénym pfistupem
(napt. dodrZovanim pozadovanych bezpecnostnich
standard{ pfi elektronické komunikaci s tfetimi stranami).

» shromazdovat osobni udaje pouze v pfipadé, Ze je to
nezbytné pro splnéni dkolu, a v souladu se zakonem.

» Zaznamy obsahujici osobni Udaje likvidujte kontrolované
a bezpelné.

» vyZadovat od nasich obchodnich partnerd, aby dodrzovali
stejné vysoké standardy ochrany osobnich Gdajt.

Snaha spolecnosti ZEISS:

» We implement and continuously develop the data
protection management system.

Vice informaci:
» Zasady spolecnosti tykajici se ochrany osobnich Gdaji



https://zeiss.ly/coc-data-privacy
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Ochrana obchodniho tajemstvi
a bezpecnost informaci

Dlivérna data
chranime pred
neopravnénym

pristupem

D0vérné informace
nezvefejiiujeme

Nase vynalezy a know-how maji zasadni vyznam pro dlouhodoby
Uspéch nasi spolecnosti. Proto musi byt nase dusevni vlastnictvi a
vsechny dlivérné informace chranény pred poznatky tfetich stran nebo
neopravnénym pfistupem. To zahrnuje také ochranu pfed kradezi dat,
kybernetickymi dtoky nebo malwarem.

Dusevni vlastnictvi zahrnuje napfiklad vynélezy a prototypy. Odpovidajici
ochranu si v3ak zaslouzi i obchodni tajemstvi, Udaje o zakaznicich nebo
dodavatelich a software.

Potencidlni rizika sniZuje fada opatfeni, jako je vicefaktorové ovéfovani,
antivirové programy a opakovana Skoleni. Jejich soucasti jsou také
postupy pro udrZovani a neustalé zlepSovani drovné zabezpeceni, jehoz
pfiméFenost je pravidelné vyhodnocovana a certifikovana nezavislymi
organy.

Ochrana téchto informaci je zajisténa zavedenim systému fizeni

bezpecnosti informaci v ramci celé skupiny.

Zaméstnanci se proto nesmi bez pfedchoziho souhlasu Ucastnit vefejnych
diskusi (napf. pfednaskovych akci, internetovych fér) ani vefejné (napf. na
internetu) sdélovat informace tykajici se spolecnosti.

To je to, co od vas ocekavame:

» Divérné informace tykajici se » Neukladejte firemni data na
spolecnosti uchovavejte v soukromi soukroma elektronicka zafizeni
a nesdélujte je neopravnénym (napf. pocitace, tablety, chytré
osobam - v¢etné rodiny a pfatel. telefony).

» Chrarite soubory a zaznamy pred » Nepfipojujte soukroma elektronickd
neopravnénym pfistupem (napr. zafizeni k firemni siti.A
Sifrovanim).

» Vzdy dodrzujte bezpecnostni Snaha spole¢nosti ZEISS:

pravidla stanovena oddélenim o )
oo o » Zavadime a neustale rozvijime

zabezpeceni informaci. Stejna

bezpecnostni pravidla uplatiujte

i na informace, které nam treti

systém Fizeni bezpecnosti
informaci.

strany sdéli jako divémné. » Udrzujeme pfislusné kontrolni

procesy, abychom zajistili spravné
)

¥

Pfi pouZivani socialnich médii L
S provadéni.
nesdilejte dlivérné informace.

Vice informaci:
» Zasady spolecnosti tykajici se bezpecnosti



https://zeiss.ly/coc-information-security
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Zakaz obchodovani zasvécenych osob

To je to, co od vas ocekavame:

» Informace, které ziskate o spolecnostech kétovanych
na burze (napf. Carl Zeiss Meditec AG) v ramci své
obchodni ¢innosti, nepouzivejte k nakupu nebo
prodeji cennych papird, dokud tyto informace nejsou
vefejné znamé.

» Nikdy neprozrazujte divérné informace tfetim
stranam. Mezi tfeti strany patfi také rodinni
pisludnici, partnefi, pratelé nebo jini zaméstnanci
spolecnosti ZEISS, ktefi tyto informace nemaji.

Neverejné dostupné informace od spolecnosti kotovanych na burze, které ziskame . o ,

- . . " e » Nedoporucujte tfetim stranam nakup nebo prodej

v pribéhu nasi prace pro spole¢nost ZEISS, nepouzivame k ziskani finannich . . ) . ,

] ) L cennych papirQ, pokud mate o téchto cennych

nebo obchodnich vyhod pro sebe nebo treti strany ) e

papirech divérné informace.

Zakon o ochrané dlvérnych informaci slouZi k ochrané investord. Na jedné strané

zakazuje zneuZivani dlvérnych informaci k ziskani pfimych nebo nepfimych osobnich

vyhod pfi ndkupu nebo prodeji cennych papirli. Na druhé strané je zakézano
neopravnéné zvefejnéni takovych informaci.

Zasvécena informace je informace, ktera dosud neni znama trhu a jejiz zvefejnéni by
mohlo mit vyznamny vliv na cenu dotcenych cennych papiri (napf. informace o tom, zda
je cenny papir v prodeji.

Vice informaci:

planované podnikové akvizice, strategicka dohoda o spolupraci mezi dvéma » Zakaz obchodovani zasvécenych osob na intranetu v TEAM ZEISS

spolecnostmi, financni vysledky, nové vyrobky, problémy s vyrobky nebo dileZité
zakazky).



https://zeiss.ly/coc-ban-on-insider-trading
https://zeiss.ly/coc-ban-on-insider-trading
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Obsah kapitoly:

» Bezpelnost a ochrana zdravi pri praci

» Nakladani s majetkem spolecnosti

Spravne chovani

na pracovisti
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Na nasich pracovistich pfi montazi je nutné, abychom
ja i moji kolegové nosili ochranné pomdcky. Smys|
téchto pom{cek je obsazen jiz v nazvu: Ochrana nejen
nadeho vlastniho zdravi, ale také vyrobkd, které se v
nasem zavodeé zpracovavaji.

Sabine Wanner
Montér jednotlivych zafizeni,

Carl Zeiss Jena GmbH (Oberkochen, Némecko)
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zdravi nasich
zaméstnanci
povazujeme za klicovy
faktor Uspéchu
spolecnosti ZEISS

PFijimame nezbytna

opatfeni na podporu
dobrych pracovnich

podminek

ZajiStujeme zdravé pracovni prostredi a bezpecna pracovisté
prostiednictvim komplexnich opatreni v oblasti bezpecnosti prace a
lékarské péce, jakoz i poskytovanim opatieni na podporu zdravi

Bezpecnost na pracovisti a ochrana zdravi viech zaméstnanci je pro
spolecnost ZEISS zakladni zasadou, ktera je popsana ve stanovach
Nadace Carl Zeiss.

Uspéch spolecnosti nezavisi pouze na modernich technologiich a vysoce
efektivnich produktech, ale pfedevsim na lidech, ktefi za nimi stoji.
Fyzické, ale i dusevni zdravi zaméstnanc( je klicovym faktorem jejich
vykonnosti a motivace a v kone¢ném disledku i Gspéchu firmy. Bezpecna
pracovisté, ktera podporuiji dobré zdravi a pohodu, jsou stejné dilezita
pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Kazdy subjekt ZEISS musi v souladu se svou podnikatelskou Cinnosti
pfijimat a neustale rozvijet opatfeni k prevenci Uraz{ a k minimalizaci
zdravotnich a bezpecnostnich rizik pfi praci, jakoZ i k podpofe dobrych
zdravotnich pracovnich podminek.

ManaQement zdravi pfi praci ve spole¢nosti ZEISS podporuje a zlep3uje
zdravi zaméstnancl prostfednictvim preventivnich a zdravi podporujicich
opatfeni.

Kazdy nadfizeny je odpovédny za ochranu svych zaméstnanc(i a musi jim
poskytnout kvalifikaci, vedeni a pokyny.

To je to, co od vas ocekavame:

» Seznamte se s riziky a aspekty bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na pracovisti.

» DodrZujte pfedpisy pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a pouZivejte
predepsané ochranné pom{cky.

» VyuZijte nabizena preventivni opatfeni a
opatfeni na podporu zdravi.

» Chovejte se tak obezfetné, aby nedochaze-
lo k situacim ohrozujicim bezpecnost.

» Plsobit jako vzor v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Nebezpecné situace, skoronehody a nehody
okamZité hlasit odpovédnému nadfizenému
a pfipadné dalSim internim kontaktnim
osobam, aby se jim v budoucnu pfedeslo.

Vice informaci:

» V dostatecném predstihu pred sluzebni
cestou si vyzadejte poradenstvi o otazkach
zdravi a bezpecnosti v cilové zemi.

» informovat nase pfislusné dodavatele o
tom, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci je soucasti vybérovych a hodnoticich
kritérii.

Snaha spolecnosti ZEISS:

» Zavadime a neustale rozvijime systém
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

» Zajistujeme dostupnost potiebnych zdrojli
k dosazeni stanovenych cild.

» Dodrzujeme pfislusné zakony a pfedpisy o
bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci.A

» Zasady spolecnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci



https://zeiss.ly/coc-occupational-health-and-safety
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Nakladani s majetkem spolecnosti

S majetkem spolecnosti
zachazime opatrné a
chranime jej pred ztratou,
poskozenim, kradezi a
neopravnénym pouzitim

Soukromé vyuzivame
majetek spolecnosti pouze
s pfislusnym povolenim

Firemni prostiedky
pouZivame Usporné

V3ichni zaméstnanci jsou povinni zachazet s majetkem
spolecnosti Setrné a v souladu s jeho urcenim. Pracovisté a
veskeré vybaveni slouzici zaméstnanclim nebo spolecnosti musi
byt vzdy udrzovano v pofadku a jakékoli poskozeni musi byt
neprodlené nahlaseno nadfizenému.

Majetek spolecnosti zahrnuje napfiklad stroje, nastroje,
kancelafské vybaveni, vozidla a veSkeré informacni a komunikacni
systémy.

Obecné plati, e majetek spolecnosti nesmi byt pouzivan
soukromé, pfedavan tfetim osobam nebo vynasen ze spolecnosti,
pokud k tomu nebyl udélen vyslovny souhlas nadfizeného nebo
odpovédného oddéleni spolecnosti.

Financni prostfedky je tfeba vyuzivat Setrné a vhodné, napfiklad
vzdy rezervovat a vydctovat sluzebni cesty v souladu s pfislusnou
cestovni politikou.

To je to, co od vas ocekavame:

» Chranit veSkery majetek spolecnosti a informacni a
komunikacni systémy pred ztratou, poskozenim nebo
zneuzitim.

» Prostiedky poskytnuté spole¢nosti pouzivejte stfidmé a

opatrné.

» Pouzivat majetek spolecnosti k osobnim GcelGim pouze se
souhlasem nadfizeného a v souladu s internimi zasadami.

» Nikdy nepouzivejte majetek spole¢nosti k neopravnénym
ucellim (napf. k navstévé nelegalnich webovych stranek).

» Pfi rezervaci a vyUctovani sluzebnich cest pouZivejte firemni
prostfedky dsporné a dodrZujte platné zasady cestovani.

» Davejte si pozor na tieti strany, které se snazi poskodit
majetek nasi spolecnosti (napf. kradeZi, podvodem,
hackerskym Gtokem).

» Okamzité nahlaste poSkozeni nebo ztratu majetku
spole¢nosti.

Vice informaci:
» Zasady spolecnosti tykajici se bezpecnosti



https://zeiss.ly/coc-company-property
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Obsah kapitoly:
»  HIaseni poruseni pfedpisti
»  Vnitini kontaktni mista

»  ZvIastni povinnosti vedoucich pracovnik{

Spravne chovani v

pripade pochybnosti
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V nékterych situacich neni snadné urcit, které
chovani je to spravné. V téchto pfipadech
pochybnosti nejste sami!

Obratte se na svého nadfizeného a promluvte si

0 situaci. Kromé toho vam radi pomohou clenové
organizace ZEISS Compliance jako kontaktni osoby,
které vam poradi!

Klaus Birkle
Vedouci pracovnik pro dodrzovani predpist,

Carl Zeiss AG (Oberkochen, Némecko)
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Hlaseni poruseni predpist

V pripadé jakychkoli dotazii  VSichni zaméstnanci se maji obratit na svého nadfizeného, pfislusné personalni nebo
se obracime na pfislusna  funkéni oddéleni, zastupce zaméstnancli nebo organizaci pro dodrzovani pfedpis(,
kontaktni mista a neprodlené pokud maji pochybnosti o svém vlastnim chovani nebo pokud ziskaji informace o pravné
hlasime pfipadna poruseni  pochybnych procesech v pracovnim prostfedi.

Pokud se zaméstnanci nemohou nebo nechtéji otevfené obratit s pfipadnym porusenim
zakon( nebo internich predpisi na vy3e uvedena kontaktni mista, mohou vyuzit systém
pro oznamovatele ,ZEISS Integrity Line”. UmoZiuje také anonymni hlaseni a je pfistupny
jak prostfednictvim intranetu, tak vefejnych webovych stranek spolecnosti ZEISS.

Chranime oznamovatele  VSechny obavy vznesené v dobré vife tykajici se nedodrzovani zakon( a internich zasad
v dobré vife  budou brany vazné a na pozadani budou povazovany za dlvérné. Oznamovatel se
nemusi obavat Zadnych disciplinarnich opatfeni nebo sankdi, a to ani v pfipadé, Ze se
Gdajné pochybeni nepotvrdi. Umysiné fale3na obvinéni (napf. vznesené pouze s cilem
poskodit ostatni) vSak nebudou tolerovana.

Vice informaci:  Na prokazana poruseni predpisd disledné reagujeme dislednymi opatfenimi v souladu
Strance Compliance  se zasadou proporcionality. U kazdého jednotlivého pfipadu zkouméame, které disledky
v TEAM ZEISS  jsou vhodné, nezbytné a pfiméfené.


https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
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Vnitrni kontaktni mista

Mate dotaz tykajici se tématu dodrZovani pfedpist?
Nevahejte se obratit na jedno z nasledujicich kontaktnich mist:

A O

Promluvte si se Obratte se na personalni

svym nadfizenym. oddéleni nebo na
pfislusné funkéni oddélenti.

_y

Obratte se na organizaci ZEISS

Compliance Organization:

Compliance Officer nebo
Corporate Compliance

(compliance@zeiss.com)

Pokud se domnivate, Ze doslo
k poruseni predpisii, miizete to
oznamit také nasledujicim zplisobem:

Rada ZEISS Integrity

Elektronicky oznamovaci systém ,ZEISS
Integrity Line” je k dispozici 24 hodin
denné. Hladeni Ize podavat v chranéném
prostoru a lze je podat i anonymné.
Casto kladené dotazy k systému pro
oznamovatele

Compliance@zeiss.com

Poslete e-mail tymu pro dodrzovani
predpisti spolecnosti ZEISS.

Compliance Officer

Zaméstnanci spole¢nosti ZEISS najdou
prehled odpovédnych Compliance Officers
na strance Compliance v TEAM ZEISS.



https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/zeiss-integrity-line
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
https://zeiss.ly/coc-faq-whistleblower-system
mailto:Compliance%40zeiss.com?subject=
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
https://zeiss.ly/coc-compliance-en
https://zeiss.ly/coc-compliance-officer
mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
http://https://carl-zeiss.integrityline.org/
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Zvlastni odpovédnost vedoucich pracovnikii

Za kli¢ovou pro nasi kulturu
dodrZovani pfedpisli povaZujeme
funkci vzorovych supervizord

Ocekavame, Ze nasi nadfizeni budou ve spolecnosti prosazovat
dilezitost dodrzovani predpisti a budou pro zaméstnance vzorem

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za spravné jednani a dodrZovani
pravidel. Vedouci pracovnici a nadfizeni maji zvlastni odpovédnost.
Z titulu své vedouci tlohy a s ni spojené funkce vzorli utvareji firemni
kulturu a kulturu dodrZovani pfedpisd.

Nasi nadfizeni musi zajistit, aby zasady stanovené v tomto kodexu
chovani, jakoZ i zakony a interni smérnice, které je tfeba dodrzovat, byly
zaméstnanclim znamy, aby jim rozuméli a dodrzovali je. Je tfeba vytvofit
kulturu ddvéry, ktera se vyznacuje transparentni komunikaci a v niz je
vitana upfimna a konstruktivni kritika. Jednotliva pochybeni musi byt
zastavena a v pfipadé potieby potrestana.

To je to, co ocekavame od nasich nadfizenych:

» Budte pro zaméstnance vzorem a pravidelné jim vysvétlujte
dileZitost dodrZovani predpist.

» Zajistéte, abyste vy i vasi zaméstnanci znali, chapali a
dodrZovali poZadavky Kodexu chovani.

» Zajistéte, aby vasi zaméstnanci obdrzeli potfebné pokyny a
absolvovali Skoleni o dodrzovani predpist.

» Stanovte sobé i svym zaméstnanclim cile, které jsou v souladu
s timto kodexem chovani.

» Zahajeni napravnych nebo disciplindrnich opatfeni v pfipadé
poruseni zakon( a internich zasad.

» byt kontaktni osobou pro zaméstnance a podporovat je, napf.
sledovanim indicii o nespravném chovani.

» Povzbuzujte své zaméstnance, aby se zabyvali moZnymi
porusenimi predpisQ.

Vice informaci:

» Zasady vedeni

» Model klicovych kompetenci ZEISS
» Ramec a koncepce pro ZEISS



https://zeiss.ly/coc-leadership-principles
http://zeiss.ly/core-competency-model
http://zeiss.ly/frameworks-and-concepts
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Pouzivejte Kodex chovani spolecnosti
ZEISS jako voditko pro odpovédné a
zakonné obchodni chovani.

Dr. Karl Lamprecht , ,

Generalni feditel skupiny ZEISS




Carl Zeiss AG

Corporate Compliance Office
73447 Oberkochen
compliance@zeiss.com
www.zeiss.com/compliance
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mailto:compliance%40zeiss.com?subject=
http://zeiss.com/de/compliance 

