Politica di ZEISS per la salute e la sicurezza sul lavoro

Salute e sicurezza sul lavoro

Per noi la salute dei
nostri dipendenti &
un fattore chiave per
il successo di ZEISS

Adottiamo le misure
necessarie per
promuovere buone
condizioni di lavoro

Garantiamo un ambiente di lavoro sano e luoghi di lavoro sicuri
attraverso misure di sicurezza sul lavoro e assistenza medica complete,
oltre a fornire misure di promozione della salute

La sicurezza sul posto di lavoro e la tutela della salute di tutti i dipendenti
e un principio fondamentale per ZEISS ed é stato ricompreso nello statuto
della Carl Zeiss Foundation.

Il successo di un‘azienda non dipende solo dalla tecnologia moderna

e da prodotti altamente efficienti, ma soprattutto dalle persone che vi
lavorano. La salute fisica ma anche mentale dei dipendenti & un fattore
chiave per il loro rendimento e la loro motivazione e, in ultima analisi, per il
successo dell’azienda. | luoghi di lavoro sicuri che promuovono la salute e il
benessere sono ugualmente importanti per i datori di lavoro e i dipendenti.

Ogni entita ZEISS deve adottare e sviluppare continuamente le misure

in linea con le proprie attivita commerciali per prevenire gli infortuni e
ridurre al minimo i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, nonché per
promuovere buone condizioni di salute sul lavoro.

Il team incaricato della sicurezza sul lavoro di ZEISS promuove e migliora
le condizioni di salute dei dipendenti attraverso misure preventive e di
promozione della salute.

Ogni supervisore & responsabile della protezione dei propri dipendenti e
deve fornire loro qualifiche, indicazioni e istruzioni.

Questo é cio che ci aspettiamo da voi:

» Familiarizzate con i pericoli e gli aspetti di
salute e sicurezza sul lavoro del luogo di
lavoro.

»

<

Rispettate le specifiche per la salute e la
sicurezza sul lavoro e utilizzate i dispositivi
di protezione prescritti.

»

<

Approfittate delle misure di prevenzione e
promozione della salute offerte.

»

<

Comportatevi in modo prudente per evitare
che si verifichino situazioni pericolose per la
sicurezza.

» Agite come modello di comportamento in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

»

<

Segnalate immediatamente situazioni

non sicure, quasi incidenti e infortuni al
supervisore responsabile e, se necessario,
ad altri referenti interni, per evitarli in futuro.

» Chiedete consiglio sulle questioni di salute
e sicurezza nel Paese di destinazione con
largo anticipo rispetto al viaggio di lavoro.

» Informate i nostri fornitori che la salute e la
sicurezza sul lavoro fanno parte dei criteri di
selezione e valutazione.

L'aspirazione di ZEISS:

» Implementiamo e sviluppiamo
continuamente il sistema di gestione della
salute e della sicurezza sul lavoro.

» Assicuriamo la disponibilita delle risorse
necessarie per raggiungere gli obiettivi
definiti.

» Rispettiamo le leggi e i regolamenti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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