
Garantizamos un entorno de trabajo saludable y lugares de trabajo 
seguros mediante amplias medidas de seguridad laboral y atención 
médica, así como la aplicación de medidas de promoción de la salud

En ZEISS, nuestro compromiso con la salud y seguridad en el trabajo es 
fundamental para asegurar un entorno laboral saludable y seguro para 
todos los empleados. 

El éxito de una empresa no sólo depende de una tecnología moderna 
y unos productos altamente eficaces, sino sobre todo de las personas 
que hay detrás de ellos. La salud física, pero también mental, de los 
empleados es un factor clave para su rendimiento y motivación y, en 
última instancia, para el éxito de la empresa. Unos lugares de trabajo 
seguros que fomenten la salud y el bienestar son igualmente importantes 
para los empresarios y los empleados. 

Cada entidad de ZEISS debe adoptar y desarrollar continuamente las 
medidas de prevención de accidentes y de riesgos laborales que sean 
necesarias en su negocio, así como garantizar unas condiciones de 
trabajo adecuadas

La gestión de la salud laboral en ZEISS fomenta y mejora la salud de los 
empleados mediante medidas preventivas y de promoción de la salud. 

Todo supervisor es responsable de la protección de sus empleados y debe 
proporcionarles cualificación, orientación e instrucciones. 

 » Conocer los peligros y los aspectos de 
salud y seguridad en el trabajo.

 » Cumplir las especificaciones sobre salud 
y seguridad en el trabajo y utilizar los 
equipos de protección correspondientes. 

 » Aprovechar las medidas de prevención y 
promoción de la salud que se le ofrecen.

 » Comportarse con prudencia para que no 
se produzcan situaciones que pongan en 
peligro tu seguridad.

 » Actuar como modelo en materia de salud y 
seguridad en el trabajo.

 » Informar inmediatamente de situaciones 
inseguras y accidentes al supervisor 
responsable. 

 » Buscar asesoramiento sobre cuestiones de 
salud y seguridad en el país de destino con 
suficiente antelación al viaje de negocios. 

 » Informar a nuestros proveedores 
pertinentes de que la salud y la seguridad 
en el trabajo forman parte de los criterios 
de selección y evaluación. 

La aspiración de ZEISS:

 » Implantamos y desarrollamos 
continuamente el sistema de gestión  
de la salud y la seguridad en el trabajo.

 » Garantizamos la disponibilidad de los 
recursos necesarios para alcanzar los 
objetivos definidos. 

 » Cumplimos las leyes y normativas 
pertinentes sobre salud y seguridad en  el 
trabajo. 

Salud y seguridad en el trabajo  

Tomamos las 
medidas necesarias 
para promover unas 
buenas condiciones 

de trabajo

Consideramos que 
la salud de nuestros 

empleados es un 
factor clave para 
el éxito de ZEISS

Esto es lo que esperamos de ti:

Política de Seguridad y Salud Laboral de ZEISS
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