Geschiftsordnung

fiir den Vorstand der Carl Zeiss Meditec AG

Der Vorstand der Carl Zeiss Meditec AG (,Gesellschaft") erldasst unter Aufhebung der
Geschaftsordnung vom 8. Dezember 2023 mit Wirkung zum 3. Februar 2025 die nachstehende
Geschiftsordnung. Die Geschiftsordnung wurde gemaR § 7 der Satzung der Gesellschaft dem
Aufsichtsrat zur Zustimmung vorgelegt, welche durch Beschlussfassung vom 3. Februar 2025 erteilt

wurde.

§1 Grundsatz

(1) Der Vorstand in seiner Gesamtheit und jedes einzelne Vorstandsmitglied Giben ihre Tatigkeit
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und dieser Geschaftsordnung aus.
Die Vorstandsmitglieder befolgen die Empfehlungen des DCGK in seiner jeweils geltenden
Fassung, soweit der Vorstand gemaR § 161 AktG erklart, dass diesen entsprochen wird.

(2) Der Vorstand tragt Sorge dafiir, dass die gesetzlichen Bestimmungen - auch in Gesellschaften,
an denen die Gesellschaft beteiligt ist - eingehalten werden und ein angemessenes
Risikomanagement durchgefiihrt wird.

(3) Der Vorstand arbeitet bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben vertrauensvoll mit den Gbrigen
Organen der Gesellschaft und der Vertretung der Belegschaft zum Wohle des Unternehmens

zusammen.

§2 Gesamtverantwortung und Ressortverantwortung

(1) Die Vorstandsmitglieder tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die gesamte
Geschéftsfiihrung. Sie fiihren die Geschéafte nach einheitlichen Zielen, Planen und Richtlinien.
Sie arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich laufend tiber wichtige MaBnahmen und
Vorgédnge in ihren Geschéaftsbereichen.

(2) Unbeschadet der Gesamtverantwortung aller Vorstandsmitglieder fiir die Geschaftsfihrung
der Gesellschaft handelt jedes Vorstandsmitglied in dem ihm zugewiesenen Ressort unter
Beachtung eventuell vom Vorstand getroffener Beschliisse selbstandig und
eigenverantwortlich. Alle Vorstandsmitglieder sind gehalten, die ressortbezogenen Interessen
stets dem Gesamtwohl der Gesellschaft unterzuordnen.

(3) Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken beziiglich einer

Angelegenheit eines anderen Ressorts eine Beschlussfassung des Vorstands herbeizufiihren,
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wenn die Bedenken nicht durch eine Aussprache mit dem das andere Ressort betreuenden
Vorstandsmitglied behoben werden kénnen.

Die Verteilung der Ressorts auf die Vorstandsmitglieder ergibt sich aus dem als Anlage
beigefiigten Ressortverteilungsplan, der wesentlicher Bestandteil dieser Geschaftsordnung ist.
Bestehen zwischen den Vorstandsmitgliedern Meinungsverschiedenheiten {ber die
Ressortabgrenzung, so entscheidet der Vorstandsvorsitzende. Anderungen des
Ressortverteilungsplans bediirfen eines einstimmigen Beschlusses samtlicher Mitglieder des

Vorstands (Gesamtvorstand) und sind nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats moglich.

Vorsitzender des Vorstands

Dem Vorstandsvorsitzenden obliegt die Koordination aller Ressorts des Vorstands. Er hat
darauf hinzuwirken, dass die Geschaftsfiihrung aller Ressorts einheitlich auf die durch die
Beschliisse des Vorstands festgelegten Ziele ausgerichtet wird. Von den Mitgliedern des
Vorstands kann er jederzeit Auskunft Giber einzelne Angelegenheiten ihrer Ressorts verlangen
und bestimmen, dass er liber bestimmte Arten von Geschaften im Voraus unterrichtet wird.
Ferner unterrichten die Mitglieder des Vorstands den Vorsitzenden laufend diber alle
wesentlichen Vorgange und den Gang der Geschéfte in ihren Ressorts.

Der Vorstandsvorsitzende repréasentiert den Vorstand und die Gesellschaft gegeniiber der
Offentlichkeit, insbesondere gegeniiber Investoren, Behorden, Verbanden,
Wirtschaftsorganisationen und Publikationsorganen. Er kann diese Aufgaben fiir bestimmte
Arten von Angelegenheiten oder im Einzelfall auf ein anderes Vorstandsmitglied (ibertragen.
Dem Vorstandsvorsitzenden obliegt die Federfiihrung fiir den Vorstand in der
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat und dessen Mitgliedern.

Bei Verhinderung des Vorstandsvorsitzenden nimmt das an Lebensjahren dlteste

Vorstandsmitglied die Rechte und Pflichten des Vorstandsvorsitzenden wahr.

Sitzungen und Beschliisse

Der Vorstand hélt regelméRig Sitzungen ab. Jedes Vorstandsmitglied kann bei gegebenem
Anlass die Einberufung einer auRerordentlichen Sitzung unter Mitteilung des
Beratungsgegenstandes verlangen.

Der Vorstandsvorsitzende beruft die Vorstandssitzungen ein. Die Einberufung soll durch ein
iibliches Kommunikationsmittel erfolgen, den Vorstandsmitgliedern mindestens zwei

Arbeitstage vor der Sitzung zugehen und die Tagesordnung enthalten.
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Der Vorstandsvorsitzende leitet die Sitzungen. Er bestimmt die Reihenfolge, in der die
Gegenstande der Tagesordnung behandelt werden, und die Art und Folge der Abstimmungen
und kann die Beratung und Beschlussfassung zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
vertagen. Ist der Vorstandsvorsitzende an der Teilnahme an einer Sitzung verhindert, so wird
die Sitzung von dem an Lebensjahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied geleitet. Die
Rechte gemiR § 4 (7) Satz 2 stehen dem stellvertretenden Sitzungsleiter nicht zu.

Der Vorstandsvorsitzende kann bestimmen, dass Personen, die nicht dem Vorstand angehéren,
entweder zur Beratung (iber einzelne Gegenstinde hinzugezogen werden oder an der
gesamten Vorstandssitzung teilnehmen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Besteht der
Vorstand aus zwei Mitgliedern, so ist er nur beschlussfahig, wenn beide Vorstandsmitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen. Vorstandsmitglieder, die durch Telefon- oder
Videokonferenz zugeschaltet sind, gelten als anwesend. Abwesende Vorstandsmitglieder
kénnen ihre Stimme durch ein gebrauchliches Kommunikationsmittel abgeben, wobei
telefonische Stimmabgaben in Textform zu bestétigen sind. Die Vorstandsmitglieder sind
unverziglich Gber die in ihrer Abwesenheit gefassten Beschliisse zu unterrichten. Bei
Angelegenheiten aus dem Ressort eines abwesenden Vorstandsmitglieds soll - aufler in
dringenden Fillen - nur mit seinem Einverstandnis beraten und beschlossen werden.

Auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden kénnen Beschliisse auch aulerhalb von Sitzungen
unter Verwendung eines gebrduchlichen Kommunikationsmittels gefasst werden, wenn kein
Vorstandsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

Der Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt, wenn der Gesamtvorstand aus mehr als zwei Personen besteht, die
Stimme des Vorstandsvorsitzenden den Ausschlag. Alle Entscheidungen, die nicht einstimmig
gefasst werden, bringt der Vorstandsvorsitzende dem Aufsichtsratsvorsitzenden zur Kenntnis.
Uber die Sitzungen des Vorstands ist eine Niederschrift (auch elektronisch) anzufertigen, aus
der sich Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Tagesordnung und der Wortlaut der
Beschlisse ergeben. Die Niederschrift wird von dem Vorstandsvorsitzenden erstellt und allen
Vorstandsmitgliedern iibermittelt. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein
Vorstandsmitglied in der nachsten Sitzung widerspricht. Beschliisse des Vorstands, die

auBerhalb von Sitzungen gefasst worden sind, werden vom Vorstandsvorsitzenden in einer

Geschéaftsordnung fiir den Vorstand der Carl Zeiss Meditec AG 2025



§5
(1)
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Niederschrift (auch elektronisch) dokumentiert, allen Vorstandsmitgliedern iibermittelt und in

die Niederschrift (iber die ndchste Sitzung des Vorstands aufgenommen.

Entscheidungen des Gesamtvorstands

Der Vorstand entscheidet in seiner Gesamtheit liber:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(g)

(h)
(i)

alle Angelegenheiten, in denen nach Gesetz, Satzung oder dieser
Geschéftsordnung eine Beschlussfassung durch den Vorstand vorgeschrieben
ist, insbesondere Uber
(aa) die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts;
{(ab) die Berichterstattung an den Aufsichtsrat (§ 6);
{ac) Geschifte, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen (§ 7);
(ad) die Einberufung der Hauptversammlung und die Vorschlage zur
Beschlussfassung der Hauptversammlung;
(ae) das Verlangen, eine Beschlussfassung der Hauptversammlung nach §
119 Abs.2 AktG herbeizufiihren;
alle Angelegenheiten, die dem Vorstand durch ein Vorstandsmitglied zur
Beschlussfassung vorgelegt werden;
alle Angelegenheiten, die von besonderer Bedeutung und Tragweite fur die
Gesellschaft oder die mit ihr verbundenen Unternehmen sind;
die operative und strategische Unternehmensplanung sowie grundsétzliche
Organisations- und Personalfragen;
Besetzung von Leitungs- und Aufsichtsgremien bei Tochtergesellschaften;
Ernennung von Prokuristen;
Abschluss, Anderung und Beendigung von Gesamt- und
Konzernbetriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen mit wesentlicher Bedeutung
ftr das Unternehmen;
die Abgabe der Erklarung zum Corporate Governance Codex gemafd § 161 AktG.
die Gewahrung von Sonderbeziigen (Gratifikationen, Jahresabschlusszahlungen etc.)

an die Belegschaft von verbundenen auslandischen Unternehmen als Ganzes.

Die Ausfiihrung getroffener Entscheidungen ist durch das nach der Ressortverteilung

zustdndige oder das dazu bestimmte Vorstandsmitglied zu veranlassen und durch den

Vorstandsvorsitzenden zu (iberwachen. Sofern sich im Einzelfall die Zustandigkeit nicht aus der

Ressortverteilung ergibt, obliegt die Ausfiihrung der Entscheidung dem Vorstandsvorsitzenden.
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(1)
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(3)

Die in § 5 (1) definierten Entscheidungen darf ein Vorstandsmitglied ohne vorherige
Abstimmung mit den anderen Vorstandsmitgliedern nur dann vornehmen, wenn dies nach
seinem pflichtgeméaRen Ermessen zur Vermeidung unmittelbar drohender schwerer Nachteile
fiir die Gesellschaft erforderlich ist. Die anderen Vorstandsmitglieder sind unverziglich Gber

die getroffene Entscheidung zu informieren.

Berichtspflicht gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung der Gesellschaft mit dem Aufsichtsrat ab
und erértert mit ihm, insbesondere mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Personal- und
Prasidialausschuss, in regelmaRigen Abstanden den Stand der Strategieumsetzung.
Der Vorstand wird dem Aufsichtsrat folgende Unternehmensplanung fiir die Gesellschaft und
ihre Beteiligungsunternehmen bis spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres
zur Verabschiedung vorlegen:

(a) Umsatz-, Kosten-, Investitions-, Finanz- und Personalplanung fiir das kommende

Geschaftsjahr;

{b) Planbilanz mit Plan-, Gewinn- und Verlustrechnung fiir das kommende Geschéftsjahr;

(c) Cashflow-Planung;

(d) MaRnahmenplanung fiir das kommende Geschaftsjahr.
Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen
iber alle fiir die Gesellschaft relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der
Risikolage und des Risikomanagements. Der Vorstand berichtet insbesondere iiber:

(a) Auftragseingang;

(b) Umsatz;

(c) Ertrag;

(d) Investitionen;

(e) Liquiditat;

(f) Personalstand;
jeweils unter Darstellung etwaiger Abweichungen gegeniiber der Planung bzw. dem letzten
Berichtsstand unter Angabe von Griinden, so dass dem Aufsichtsrat eine umfassende
Einschitzung der wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft ermoglicht wird. Die
Berichtspflicht umfasst auch die Darstellung von Risiken (insbesondere rechtliche und
regulatorische) und gegensteuernden MaRnahmen sowie strategische Ereignisse oder
Veranderungen, die den Markt, das Marktumfeld oder den Wettbewerb betreffen. Berichte

des Vorstands an den Aufsichtsrat sollen in Textform erstattet werden.
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(5)

(6)

§7
(1)

Entscheidungsnotwendige  Unterlagen, insbesondere der Jahresabschluss, der
Konzernabschluss und der Priifungsbericht, werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats
rechtzeitig vor der Sitzung zugeleitet.

Der Vorstand berichtet dem Personal- und Prasidialausschuss des Aufsichtsrats regelmaRig
iber den Stand der Geschafte und die allgemeine wirtschaftliche und finanzielle Situation der
Gesellschaft  (insbesondere  (iber  Konzernauftragseingang,  -auftragsbestand, -
ergebnisiibersicht, -personalstatistik und -investitionen). Quartalsweise wird zusatzlich vor
Vero6ffentlichung eine Konzernbilanz und eine Konzern Cashflow-Darstellung vorgelegt.

Der Vorstandsvorsitzende berichtet dem Aufsichtsratsvorsitzenden unverziiglich (iber
wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung der
Gesellschaft von wesentlicher Bedeutung sind.

Die Berichterstattung nach den vorstehenden Absétzen hat auch auf Tochterunternehmen

und Gemeinschaftsunternehmen (§ 310 HGB) einzugehen.

Durch den Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Geschiafte
Der Vorstand darf folgende Geschéfte nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vornehmen:
(a) Grundlagengeschifte

(aa) Aufgabe bestehender und Aufnahme neuer Geschaftszweige;

(ab) Erwerb und VerauRerung von Unternehmen, Unternehmensteilen und
Unternehmensbeteiligungen soweit deren Wert im Einzelfall
EUR 10.000.000 oder kumuliert innerhalb eines Geschaftsjahres
EUR 20.000.000 Ubersteigt;

{ac) Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und Rechten an
Grundstiicken soweit deren Wert im Einzelfall
EUR 10.000.000 oder kumuliert innerhalb eines Geschaftsjahres
EUR 20.000.000 libersteigt;

(ad) Abschluss, Anderung oder Beendigung von Unternehmensvertriagen
(Beherrschungs-, Gewinnabfihrungs- und
Betriebsliberlassungsvertrage).

(b) Finanzen

(ba) Verabschiedung der Unternehmensplanung mit Investitionsplan, der
alle wesentlichen Einzelposten enthalt;

(bb) Aufnahme und Gewihrung von Darlehen sowie Ubernahme von

Blrgschaften und anderen Garantien sowie deren Wert im Einzelfall
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3)

EUR 10.000.000 oder kumuliert innerhalb eines Geschaftsjahres EUR
20.000.000 ibersteigt (zustimmungsfrei sind Geschafte mit der Carl
Zeiss Financial Services GmbH und Gesellschaften der Carl Zeiss Meditec
Gruppe sowie die Einrdumung von Zahlungszielen an Dritte innerhalb

des gewoéhnlichen Geschaftsbetriebs).

Der Vorstand hat auBerdem die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen, falls er bei

verbundenen Unternehmen an Geschaften nach Absatz (1) mit den dort bestimmten

Wertgrenzen durch Weisung, Zustimmung, Stimmabgabe oder auf andere Weise mitwirkt.

Der Vorstand darf folgende Geschafte nur mit Zustimmung des Personal- und

Prasidialausschusses des Aufsichtsrats vornehmen:

(a) Finanzen

(aa)

(ab)

(ac)

(ad)

(ae)

(b) Personal

(ba)

AuRerplanmaRige Investitionen, die das verabschiedete Gesamtbudget
iibersteigen oder eine wesentliche Anderung des Investitionsplans
darstellen und deren Wert im Einzelfall EUR 1.000.000 ubersteigt;
Geschifte auBerhalb des gewohnlichen Geschiftsbetriebs, die fur die
Gesellschaft einen Verpflichtungsumfang im Einzelfall von mehr als EUR
5.000.000 oder kumuliert innerhalb eines Geschéftsjahres EUR
15.000.000 begriinden;

Liefer-, Bezugs-, Miet- und Leasingvertrage mit einer Laufzeit von mehr
als 5 Jahren und einem Verpflichtungsumfang von mehr als EUR
5.000.000 innerhalb eines Geschiftsjahres;

Umziige und Neubaumalinahmen (zustimmungsfrei, sofern im Rahmen
der Unternehmensplanung bereits konkret verabschiedet oder wenn
weniger als 50 Mitarbeiter betroffen sind);

Kapitalerhhungen bei Tochtergesellschaften soweit deren Wert im

Einzelfall EUR 5.000.000 Ubersteigt.

Abschluss und  Anderung von  Tarifvertrigen, generelle
Gehaltsanpassungen fir auBertarifliche Mitarbeiter und leitende
Angestellte sowie Betriebsvereinbarungen mit Entgeltauswirkungen,
die Uber den jeweiligen Betrieb hinausgehen oder Signalwirkung tber

den jeweiligen Betrieb hinaus haben kénnen;
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(bb)

(bc)

(bd)

(be)

(c) Recht

(ca)

(cb)

(cc)

(cd)

(ce)

Einfihrung sozialer MaRnahmen mit Dauercharakter, insbesondere
Pensionszusagen, Bildung von Unterstiitzungsfonds, Abschluss von
Versicherungsvertriagen zugunsten von Geschaftsangehdrigen und
Qualifikations-Neueinstufung von Mitarbeitergruppen;

Gewahrung von Sonderbeziigen (Gratifikationen,
Jahresabschlusszahlungen etc.) an die Belegschaft als Ganzes;
Abschluss von Dienstvertrdgen, soweit die Jahresvergiitung
einschliellich sonstiger Zuwendungen EUR 600.000 {iberschreitet;
auBergerichtliche Abfindungen von mehr als 12 Monatsgehaltern
anlasslich der Beendigung von Dienstverhiltnissen soweit die

Abfindung im Einzelfall EUR 500.000 Gberschreitet.

Errichtung und Aufldsung von Niederlassungen, Betrieben und
Vertretungen im In- und Ausland;

Flhren von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von mehr als EUR
1.000.000 (genehmigungsfrei sind Rechtsstreitigkeiten, die den
gewohnlichen Geschéftsbetrieb betreffen);

Einleitung von Patentverletzungsklagen mit einem Streitwert von mehr
als EUR 1.000.000 (genehmigungsfrei sind Einspriiche und
Nichtigkeitsklagen gegen Fremdpatente);

Ubertragung oder Lizenzierung von Markenrechten (genehmigungsfrei
innerhalb der Carl Zeiss Meditec Gruppe);

Eingehung von wesentlichen Exklusivitats- oder

Kooperationsvereinbarungen.

(4) Der Vorstand hat auRerdem die Zustimmung des Personal- und Prasidialausschusses des

Aufsichtsrats einzuholen, falls er bei verbundenen Unternehmen an Geschaften nach Absatz

(3) — mit Ausnahme von Absatz 3 (b) (bc) bei ausléandischen verbundenen Unternehmen — mit

den dort benannten Wertgrenzen durch Weisung, Zustimmung, Stimmabgabe oder auf andere

Weise mitwirkt.

§8 Sonstiges

(1) Die Vorstandsmitglieder unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fiir das Unternehmen einem

umfassenden Wettbewerbsverbot. Die Vorstandsmitglieder diirfen Nebentéatigkeiten,
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J

insbesondere Aufsichtsratsmandate auRerhalb der Carl Zeiss Gruppe, nur mit Zustimmung des
Prasidialausschusses des Aufsichtsrats tibernehmen.

Die Vorstandsmitglieder diirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fiir sich noch fiir
andere Personen von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen
oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren. Kein Vorstandsmitglied darf bei seinen
Entscheidungen personliche Interessen verfolgen und Geschaftschancen, die dem
Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen.

Jedes Vorstandsmitglied muss Interessenkonflikte dem Vorsitzenden des Vorstands und dem
Aufsichtsratsvorsitzenden unverziiglich offenlegen und die anderen Vorstandsmitglieder
hieriiber informieren. Sofern durch den Interessenkonflikt Geschéfte der Gesellschaft oder
von verbundenen Unternehmen beriihrt sind, hat das von dem Interessenkonflikt betroffene
Vorstandsmitglied eine Beschlussfassung des Vorstands herbeizufiihren.

Jedes Vorstandsmitglied hat den Erwerb und die VerdauBerung von Aktien und sonstigen
Wertpapieren der Gesellschaft sowie ihrer Konzernunternehmen, die ein Umtausch-, Erwerbs-
oder VerauRerungsrecht auf Aktien der Gesellschaft gewahren, und von Derivaten auf diese
Wertpapiere unverziiglich schriftlich der Gesellschaft und der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht mitzuteilen. Diese Verpflichtung gilt auch fiir sonstige Personen,
die mit einem Vorstandsmitglied gem. Artikel 19 Marktmissbrauchsverordnung (VO (EU)
596/2014) in einer engen Beziehung stehen, z.B. Ehepartner, eingetragene Lebenspartner und
Verwandte ersten Grades der Vorstandsmitglieder; Vorstandsmitglieder sind dafiir
verantwortlich, diese Personen entsprechend liber diese Verpflichtungen zu informieren. Eine
Mitteilung ist entbehrlich, wenn der Gesamtwert, der vom Mitteilungspflichtigen innerhalb
der letzten 30 Tage in diesen Wertpapieren getatigten Geschéfte, einen Betrag von EUR 20.000
p.a. nicht tibersteigt.

Der Vorstand wird dafiir Sorge tragen, dass allen Aktiondren unverziiglich simtliche neuen
Tatsachen, die Finanzanalysten und vergleichbaren Adressaten mitgeteilt worden sind, zur

Verfligung gestellt werden.

, den 3. Februar 2025

Dr. Karl Lamprecht

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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ANLAGE zur Geschiftsordnung des Vorstands vom 3. Februar 2025

Ressortverteilung

Dr. Markus Weber — Vorsitzender des Vorstands

e SBU Ophthalmology

e SBU Microsurgery

¢ Operations

e Digital Transformation
e HR

e Strategy & Ventures

¢ Communication

Justus Felix Wehmer - CFO

e Finance

e Controlling

e Investor Relations

e Quality Management

e Regulatory & Clinical Affairs
Sustainability

Compliance

Legal

IT

Jena, den 3. Februar 2025

Dr. Karl Lamprecht

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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